Délibération n°2025-12-01
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

55 Bd Docteur Valois

38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers

En exercice : 27 OBJET : Attribution des subventions aux associations
Présents ;: 15

Volants : 18

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2026

L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, & la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1% décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration a Mime THERON

Mme TODESCHINI donne procuration @ Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS., BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent

M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrélaire de séance

Invitée par Madame le Maire, Madame Pascale Ponzoni, Adjointe en charge de la Vie
associative et sportive, rappelle que les associations renageoises contribuent grandement a la
richesse et au dynamisme de la commune. Vecteurs de lien social, elles permeltent aux
habitants de s'adonner au sport, a la culture ou a d'autres activités et proposent tout au long de
lannée des événements qui permettent aux renageois d'avoir une riche ouverture sur

I'extérieur.
La municipalité tient donc & soutenir ces associations et a les accompagner sous différentes

formes. L'une d'elle est I'attribution d'une subvention.

C'est pourquoi, lors - du vote du budget annuel, une somme globale, répartie entre les
associations, est réservée a cet effet.

Les associations doivent faire une demande de subvention au moyen d’un dossier de
présentation.

Différents critéres sont examinés par la commission dont, entre autres, l[e nombre de licenciés
ou d'adhérents, la répartition adultes-enfants, les manifestations organisées par I'association
sur et pour la commune au bénéfice des Renageois, la capacité de I'association a trouver
d'autres sources de revenus et le besoin de leur équilibre financier.

F " Acte publié et certifié
exécutoire le
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Aprés examen des dossiers, il est proposé au Conseil municipal de voter les subventions

suivantes :

ASSOCIATIONS

Subventions 2025

ASSOCIATIONS

Subventions 2025

Amicale du Personnel 5300 € Echo de la Fure 3000€
Arts verticals 600 € FCR 600 €
Basket ASBBIR 1200 € Fnaca 150 €
Branchés du Thééatre 350 € Futsal 1400 €
Os Amigos
Chasse Criel 160 € 300€ + 700€ Projet 1000 €
exceptionnel
Choeur Val de Fure 300 € Rugby USRR 7 250 €
Cosa animalia 1 500 € Sou des écoles 1560 €
Country road 38 )
Renage 250 € Ten'dances 1500 €
Crieloise 300 € Tennis club renageois 3400 €
DDEN 160 € Tour de Chartreuse 300 €
Don du sang 250 € UNRPA-Club sérénité 1600 €
TOTAL 32100 €

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

» D’ACCORDER aux associations renageoises les subventions désignées ci-dessus, pour
un meilleur fonctionnement de leurs activités ;

» DE DIRE que |la dépense ainsi occasionnée, soit 32 100€, sera réglée a partir du crédit
ouvert au compte 6574 du budget de I'exercice en cours.

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-02
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
iy DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conselllers

En exercice : 27 OBJET : CCBE - Modification des statuts
Présents : 15
Votants : 18

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1% décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET - PONZONI — ECOSSE -
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD
Mme SEGUI donne procuration 8 Mme THERON
Mme TODESCHINI donne procuratlon a Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSI-'I_‘.O - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent

M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance
Madame le Maire, Amélie Girerd rappelle a I'assemblée que les communautés de communes
sont régies par des statuts qui précisent leur composition et fixent leur organisation ainsi que les

compeétences altribuées.

Dans ce cadre, le 6 oclobre 2025, une révision des statuts a été réalisée par les membres du
Conseil communautaire de la Communauté de Communes de Biévre-Est (CCBE), et il a été
suggéré aux élus de préciser les compétences de la Communauté de Communes de Bievre Est,
puis, dans un second temps, de définir de maniére précise I'intérét communautaire associé a
chaque compétence.

Depuis la création de I'intercommunalité de Biévre Est, plusieurs révisions des statuts et des
définitions de l'intérét communautaire ont été effectuées. Certaines actions de la communauté
de communes de Biévre Est ne sont plus en cohérence avec ces définitions. Les modifications
proposées figurent dans le document annexé a cette délibération.

C'est pourquoi certaines compétences listées dans les statuts de 2019 n'apparaissent plus dans
les statuts de 2025, mais sont traitées par des délibérations spécifiques, comme par exemple :

Les transports

L'assainissement des eaux pluviales

Les ressources fonciéres

Les ZAC (Zones d’Aménagement Concerté)
L'IADS (Instruction au Droit des Sols)

Acte publié et certifié
exécutoire le
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Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L. 5211-5 et suivants
relatifs a I'adoption et & la modification des staluls des établissements publics de coopération
intercommunale ;

Vu la délibération N° 20251002CC du conseil communautaire de la communauté de communes
de Biévre Est en date du 6 octobre 2025, arrétant le projet de modification statutaire ;

Considérant qu'il appartient aux conseils municipaux des communes membres de se prononcer
sur l'approbation de ces statuts dans les conditions de majorité qualifiée prévues par la loi ;

Considérant ['intérét pour la commune d'adhérer a cette organisation intercommunale et de
participer aux compétences exercées a I'échelle intercommunale ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE

* DAPPROUVER les statuts de la communauté de communes de Biévre Est tels
qu'arrétés par le conseil communautaire en date du 6 octobre 2025, annexés a la
présente délibération.

» D'AUTORISER Madame le Maire a notifier la présente délibération 8 Madame la Préféte,
ainsi qu'au Président de la communauté de communes, et & accomplir toutes les
démarches nécessaires a |'exécution de la présente décision.

Les statuts sont annexés a la présente délibération.

Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Bievri St

COMMUUILTE DE COM MI.'M‘!

Statuts de la communauté de
communes de Biévre Est

ARTICLE I : Composition

En application des articles L.5214-1 et suivants du Code Général des Callectivités Territoriales (CGCT),
la communauté de communes de Biévre Est est composée des communes ci-aprés désignées : Apprieu,
Beaucroissant, Bévenais, Bizonnes, Burcin, Chabons, Colombe, Eydoche, Flachéres, Izeaux, Le Grand-Lemps,
Oyeu, Renage, St-Didier-de-Bizonnes.

ARTICLE 1I : Durée
La communauté de communes est instituée pour une durée illimitée,

ARTICLE III : Siége

Le siége de la communauté de communes est fixé & I'adresse suivante :
Parc d'activités BiEvre Dauphine, 1352 rue Augustin Blanchet - 38690 Colombe.

ARTICLE 1V : Compétences

La communauté exeros de plein droit en lieu et place des communes membres les compétences suivantes (la
liste des actions d'intérét communautaire figure dans les différentes délibérations approuvant lintérét
communautaire) :

1- Compétences transférées a titre obligatoire prévues par I'article L.5214-
16 Idu CGCT

+ Aménagement de I'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ; schéma
de oohérence temitoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document
d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;

* Actions de développement économique dans les conditions prévues a I'article L. 4251-
17 : cvéation, aménagement, entretien et gestion de zones d'activités industrielles,
commerciales, tertiaires, artisanales, touristiques, poituaires ou aéropoituaires ; politique
locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ;
promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme sans préjudice de I'animation
touristigue qui est une compétence partagée, au sens de l'aitide L. 1111-4, avec les

communes membres de I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
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propre ;

Gestion des milieux aquatiques et prévention des Inondations (GEMAPI), dans les
conditions prévues & laiticde L. 211-7 du Code de lenvironnement c'est-d-dire les
compétences listées aux 1, 2, 5 &t 8 de Particle 1211-7 du Code de 'Environnement :

1° U'aménagement d'un bassin ou d'une fraction de bassin hydrographique ;

2° Uentretien et 'aménagement d'un cours d'eau, canal, fac ou plan d'eau, y compiis les
accés a ce cours d'eau, a ce canal, & ce lac ou & ce plan d'eau ;

5% La défense contre les inondations et contre la mer

8° La protection et la restauration des sites, des dcosystémes aguatiques et des zones
humides ainsi que des formations boisées riveraines }

Creation, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du
voyage et des terrains familiaux locatifs définis aux 1° & 3° du 11 de f'article lerde la
toi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 relative 3 l'accueil et A 'habitat des gens du voyage ;

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchels assimilés ;

Tout ou paitie de Fassalnissement des eaux usées, lorsque toutes les communes fui ont
transféré cette compédtence 2 la date de la promuigation de fa loi n® 2025-327 du 11 avril
2025 visant a assouplir la gestion des compétences * eau ¥ et * assainissement *

Eatl, lorsque toutes les communes lui ont transféré cette compétence d la date de Ia
promulgation de {a loi n® 2025-327 du 11 avril 2025 précitée.

2- Compétences transférées a titre supplémentaire prévues par l'article L5214+
16 II du CGCT

Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans e cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie ;

Politique du logement et du cadre de vie;

Action sociale d'intérét communautaire

Participation & une convention France Services et définition des obligations de

service public y afférentes en application de l'atticle 27-2 de 1a loi n°2000-321 du 12
awril 2000 relative aux dioits de citoyens dans lzurs relations avec les administrations ;

3- Compétences facuitatives transférées au titre de I'article L.5211-17 du CGCT]

Gestion du grand cycle de Fean
Les compétences listées aux 4, 6, 7, 11 at 12 de Pastide 1 211-7 du Code de 'Environnement
1 4° La maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre I'érosion des sols ;
6° La lutte contre {a poilution ;
7° La protection et la conseivation deg eaux supeificielles et soutenvaines ;
11° La mise en place et Pexploitation de dispositifs de surveillance de la rescource en eau
et des milieux aquatiques ;
12° L'animation et Ia cono=itation dans le domaine de |a gestion et de la protection de la
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ressource en eau et des milieux aguatiques dans un souis-bassin ou un groupement de sous-
bassins, ou dans un systéme aquifére, correspondant & une unité hydrographique, Cet item
comprend I'animation au tire du SAGE et le portage de la Commission Locale de 'Eau (CLE}
ainsi que I'animation des contrats de riviéres.

*» Favoriser'accés a la culture, pramouvoir lalecture publique et{'accés aux médias
pour tous, grice aux Nouvelles Technologies de !'Information et de 1a Communication

(NTIC)

ARTICLE VI : Adhésion de la communauté de communes de Biévre Est a un syndicat
mixte

L'adhésion de la communauté de communes de Biévre Est & un syndicat mixte est demandés par le conseil
de la communauté de communes de Bidyre Fst conformeément a {'articie L.5214-27 du CGCT.

Le refrait da |a communauté de communes de Bigvre Est s'effectue dans les conditions définies & Farticle
L.5211-19 du CGCT,

ARTICLE VII: Fonction de receveur

Les foncions de receveur de la communauté de communes de Bigvee Est sont exercées par fe Service
de gestion comptable da Bourgoin-Jallisu,
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Délibération n°2025-12-03
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

65 Bd Docleur Valois

38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers

E"éexef(‘-'?e 127 OBJET : Budget Commune - Créances irrécouvrables
v:)t:ﬁ?sl? :];5 Admission en non-valeur

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembfé a 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage, y
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1°" décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET - PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration 28 Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration a Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd informe l'assemblée que le service de gestion comptable de
Bourgoin-Jallieu aprés avoir usé de toutes les possibilités autorisées par les textes, n'a pu
assurer le recouvrement des titres de recette a I'encontre de divers débiteurs sur les années

2019 a 2025 :

= Liste n°7721420232 du 8 octobre 2025 pour un montant total de 853,04€
= Liste n°5957990333 du 8 octobre 2025 pour un montant total de 732,86€

L'admission en non-valeur n'empéche nullement un recouvrement ultérieur si le redevable
revenait a une situation le permettant.

Par ailleurs d'autres créances sont réputées éteintes faisant suite a une procédure de
surendettement de la delte ou pour cldture avec insuffisance d'actif, pour un montant global de
15,36€, pour un titre de 2017 (liste n°7782820532 du 8 octobre 2025).

La créance éteinte s'impose a la commune et plus aucune action de recouvrement n'est

possible

Acte publié et certifie
exécutoire le
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité DECIDE
* D’ADMETTRE I'admission en non-valeur des produits précités au compte 6541, pour un

montant de 1 585,90€
=~ D’ADMETTRE les créances éteintes au compte 6542, pour un montant de 15,36€

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-04

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docteur Valoi
140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conselllers
En exercice : 27 OBJET : Budget — Autorisation des dépenses d'investissement avant
pratin. i le vote du budget primitif 2026

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1% décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON - NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT - MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration 2 Mme THERON

Mme TODESCHINI donne pracuration 8 Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent

M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd, rappelle au Conseil municipal que dans le cas ou le budget
de la collectivité territoriale n'a pas été voté avant le 1°" janvier de I'exercice auquel il
s'applique, I'exécutif de la collectivité est en droit de mettre en recouvrement les recettes et
d'engager, liquider et mandater les dépenses de fonctionnement, dans la limite de celles
inscrites au budget de I'année précédente.

Madame le Maire précise que pour les dépenses d'investissement, I'exécutif peut, sur
autorisation de [l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent
hors dépenses afférentes au remboursement de la dette, incluant les décisions modificatives

de la méme année.

La limite des dépenses d'investissement par chapitre de I'exercice 2025 avant le vote du
Budget Primitif 2026, sont fixées dans le tableau suivant :

Acte publié et certifié
exécutoire le

1 9 DEC. 2025

san it
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CHAPITRE Autorisatian
B
Article Fonctlon P2025 25% ¢dépenses

1 125,00
Frais d'études B45 3 930,00 757,50
Frais d'études 020 76 700,00 19 175,00

10N D'EQUIPEMENT VERSEE A6 0.852,79
Subventions autres communes - Batiments et installations Q2R 2 000,60 500,00
Subventions autres groupements - Bitiments et {nstallations | 512 43 411,16 10 852,79

N-CORPORELLES

154.326,75

Agencement de terrains

511

12 060,00

3 000,00
Agencement de terrains 11 44 800,00 11 200,00
Agencement de terrains 325 b 560,00 162500
Constructions - Batiments scolalres 211 29 560,00 7 375,00
Constructions - Batlments scalaires 212 30 000,00 7 500,00
Constructions - BAtiments sociaux 4221 S 000,00 1 250,00
Constructions - Batiments culturels et sportifs 322 912300 2 280,75
Constructions - Batiments culturels at sportifs 323 23 600,00 5 750,00
Constructions - Bitiments culturels 2t sportifs 325 30 000,00 7 500,00
Constructions - Autres batiments publics 020 78 394,00 19 598,50
Constructions - Autres batiments pubtics 551 45 000,00 11 250,00
Aménagements des constructions - Batiments publics 020 35 100,00 8 775,60
Aménagements des constructions - Batiments publics 11 43 600,00 10 900,00
Réseaux de volrie 845 149 970,00 37 492,50
Instaltations de voirie 845 20 400,00 5 1C0,00
Autres matériels et outillage d'incendle 845 11 040,00 2 760,00
Autres installations, maiériel et outiflage techniques 020 5 000,00 1 250,00
Autres Installations, matértel et outlifage technlques 511 3 250,00 812,50
Autre matériel de bureau et informatique 020 6 500,00 1 625,00
Autres matérlels de bureau et moblliers scolaires 211 1 000,00 250,00
Autres maltériels de bureau et mobiliers 020 18 129,99 4 532,50
Autres matérleis 020 12 000,00 2 500,00
Autras matériels 512 5000,00 1 250,00

MMOBILISATIONS EN'COUS ) 9
Constructions - Batiments 020 58 454,75 14 613,69
Constructions - Volrle 18 194 547,22 48 661,81
Constructions - Voiste 845 29 700,00 7 425,00

TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 998 050,12 249 512,53

Le montant total autorisd est de 249 512,563€,

Par ailleurs et conformament & ia loj, fes crédits faisant 'objet de la présente délibération seront
inscrits au budget primitif 2026.
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité, DECIDE

* D’AUTORISER Madame le Maire & engager, liquider et mandater, les dépenses
d'investissement du budget principal hors dette de I'exercice 2026, dans les limites
fixées ci-dessus.

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.

Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-05

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE |
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docleur Valoi: '
38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL |
Nombre de Conselllers |
En exercice : 27 OBJET : Mise en place du prélévement automatique pour le paiement des i
Présents : 156 |
Votants : 18 receltes. !

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre & 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la ville de

Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, & la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

|
présidence de Madame Amélie Girerd, Maire. }
Date de la convocation du Conseil municipal : 1¢" décembre 2025 |
Présents (es) : MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI — ECOSSE - ROYBON - i,
I'
!
|

IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID - PERRIOLAT -
MERGUI.
Procurations :

M. CORONINI donne procuration @ Mme GIRERD .
Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON i
Mme TODESCHINI donne procuration @ Mme DONNET _
Excusés (ées) : .
MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA — SOLEILHAC — VEUTHAY - |
PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd indique a I'assemblée que le service comptabilité émet des avis
des sommes a payer qui font I'objet d’un encaissement auprés du Service de Gestion Comptable de
Bourgoin-Jallieu. Actuellement les redévables usagers peuvent payer soit par chéque, soit par carte
bancaire, soit en espéces.

Afin de moderniser le recouvrement des recettes liées aux services municipaux, il est nécessaire de
proposer aux redevables un mode de réglement plus adapté : le prélévement bancaire automatique,
s'ajoutant aux autres modes de réglements mentionnés ci-dessus.

Pour sa mise en place, l'usager complétera une autorisation de prélévement (Mandat de
prélévement SEPA) a laquelle il joindra un Relevé d'ldentité Bancaire (RIB-IBAN). Il devra
également signer le réglement financier qui vaut contrat de prélévement automatique.

Le débiteur peut demander & tout moment d'interrompre le prélévement en respectant un préavis
d'un mois. Il devra dans un premier temps en informer par écrit la commune ainsi que son

établissement bancaire.

Acte publié et certifié
exécutoire le
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Considérant que le prélévement automatique est un moyen de paiement qui s'inscrit dans une
action de simplification des démarches des usagers qui contribue a un meilleur taux de

recouvrement des recelles.

Le Censeil municipal, aprés en avoir délibéré & 'unanimité, DECIDE

D’APPROUVER la mise en place du prélévement automatique a compter du 1¢ janvier
2026 ;

D’APPROUVER le Réglement financier valant contrat de prélévement automatique ;

DE DIRE que le Réglement financier valant contrat de prélévement automatique peut étre
appliqué pour tout autre service dont le paiement par prélévement automatique pourrait
s’avérer pertinent ;

DE DIRE que le prélevement automatique sera effectué le 30 du mois, correspondant aux
aclivités consommeées le mois précédent. Le débiteur recevra une facture titre l'informant du
montant prélevé. Pour chaque facture, un prélévement sera effectué :

DE DIRE que le débiteur devra fournir a la commune un mandat de prélévement SEPA
signé, le réglement financier également complété et signé, ainsi qu'un RIB-IBAN ;

DE DECIDER que le débiteur peut demander a tout moment d'interrompre le prélévement
en respectant un preavis d'un mois. Il devra dans un premier temps en informer par écrit la
commune ainsi que son établissement bancaire ;

DE DIRE que le débiteur qui change de domiciliation bancaire doit effectuer une nouvelle
demande de mandat de prélévement auprés de la commune. La modification n'interviendra
qu'a compter du mois suivant la date de demande de modification.

Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Pour adhérer au service de prélévement automatique, il vous suffit de :

O Dater et signer le réglement financier valant contrat de préléevement ci-joint
O Compléter, dater et signer l'intégralité de ce formulaire

O Joindre un RIB-IBAN

O Transmettre 'ensemble de ces documents au Service Finances :

55 boulevard Docteur Valois
38140 RENAGE

Tél : 04.76.91.21.16
comptabilite@uville-renage.fr

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez la Ville de RENAGE a envoyer des instructions a voltre hanque pour
débiter votre compte, conformément aux instructions. En cas de litige sur un prélévement, vous pourrez en faire
suspendre l'exécution par simple demande a volre banque. Vous réglerez le différend directement avec la Ville de
RENAGE.

Vous hénéficiez du droit d'étre remhoursé par volre hanque selon les conditions décrites dans la convention que vous
avez passée avec elle. Une demande de remboursement doit élre présentée dans les 8 semaines suivant la date de débit
de volre compte pour un prélevement autorisé.

Identifiant Créancier SEPA (ICS)* : FR94Z2Z538996
Référence Unique du Mandat (RUM) :

* cadre réservé a I'administralion

Désignation du titulaire du compte a débiter Désignation du créancier

NOM, Prénom : Ville de RENAGE

55 boulevard Docteur Valois
Adresse :

38140 RENAGE
Code postal : Ville :

Désignation du compte a
débiter
Identification internationale (IBAN) Idenlification internationale de la banque
(BICﬁ

Lo oo Lo Do b oo Godp e T T dadly
FaIE B s mmmminesasmiminsis s ssosmmsmsiismmmas o Signature :

Les informations contenues dans le présent mandat, qui doil éire complélé, sonl deslinées a n'élre ulilisées par le CCAS de la Ville de
Renage que pour la geslion de sa relalion avec son clienl. Elles pourront donner lieu & l'exercice, par ce dernier, de ses droils
d'opposilion, d'accés et de reclificalion lels que prévus aux articles 38 et suivanls de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relalive a
linformatique, aux fichiers el aux libertés.
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Réglement financier valant contrat de prélévement
automatique

Le contrat de prélevement automatique est établi entre :

La Ville de RENAGE, représentée par son Maire, Madame
Amélie GIRERD

Ci-apres dénommée « La Ville de RENAGE »

ET

0 Madame 0 Monsieur

.....................................................................................................

................................................................................................................................

...............................................................................................................

........................

............................................................................

Ci-aprés dénommeé « le redevable »
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il est conveniu ce qui suit :

Article 1 - Dispositions générales
Le présent contrat de prélévement porte sur le paiement des litres de receties de la Ville de
RENAGE, de tous les services proposés dont le palement par prélévement automatigque pourrait
s'avérer pertinent.

Le redevable peut régler ses factures par prélévement automatique aprés avoir transmis a Ia
Ville de RENAGE les documents suivanis :

- le présent réglement financier valant contrat de prélavement (daté et signé)

- le mandat de préiévement SEPA joint en annexe du présent contrat (complété, daté et
signé)

- un releve d'identité bancaire (RIB-IBAN).

Article 2 - Date ef montant du prélévement
Chaque prélévement sera effectud vers le 30 du mois pour la pérlode de facturation du mois
précédent.

Article 3 - Changement de compfte bancaire
Le redevable qui change de numéro de compte bancaire, d'agence, ou de banque doit
impéralivement se procurer un nouveau formulaire de mandat de préldévement auprés des
services de la Vilie de RENAGE.,

Il conviendra de le remplir et le retourner, accompagné du nouveau relevé diidentité bancaire
(RIB-IBAN}Y, 3 l'adresse suivante : Mairie de RENAGE - Service comptabilité, 55 boulevard
Docteur Valois 38140 RENAGE

Si Ia récaption de la demande intervient avant le 30 du mois précédant la date de prélévement,
ce dernier pourra s'effectuer sur i nouveau compte au titre de fa période de facturation en cours
: dans le cas contraire, la modification interviendra au titre de la prochaine facture.

Article 4 - Changement d’adresse
Le redevable qui change d'adresse doit en avertir sans délai la Ville de RENAGE a |'adresse
susmeniionnée,

Article 5 - Renouvellement du conirat de prélévement automatique
Sauf avis contraire du redevable, le prélévement automatique sera reconduit tacitement.

Le redevable établit une nouvelie demande uniquement lorsqu'il @ dénoncé son contrat et quiil
sotthalte & nouveaule prélévement automatigue pour 'année suivante,

Article 6 — Rejets de prélavement
Il sera mis fin automatiquement au contrat de prélevement aprés 2 rejels de prélévement non
régulariséds pour I8 méme redevable au cours d'une année civile. Un courrier d'information sera

adressé au redevable.
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Article 7 — Fin de contrat

Le redevable qui souhaite mettre fin au contrat en informera la Ville de RENAGE par lettre
recommandée avec accusé de récaption.

8i la réception de la demands intervient avant le 30 du mois précédant la date de prélévement,
ce dernier s'arrétera sur la période de facturation en cours. Dans le ¢as contraire, ia modification
interviendra sur la prochaine péricde de facluration.

Article 8 - Renseignements, réclamations, difficultés de paiement, recours

Tout renseignement ou contestation concernant la facture est a envoyer a Padresse figurant sur la
faciure.

En verlu de l'article L1617-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, le redevable peut,
dans un délai de deux mois suivant la réception de la facture, contester {a somme en saisissant
directement la juridiction compétente selorla nature de ia créance,

Article 8 : Confidentialité des données communiquées

Les infermations contenues dans la présente demands ne seront utilisées que pour les seules
necessités de la gestion et pourront donner lisu & exercice du droit individuel d'accés auprés du
créancier a Padresse susmentionnés.,

Bon pour accord de prélévement
automatigue

Le Maire, L e redevable
(date et signature)

Amélie Girerd,
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Délibération n°2025-12-06

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docteur Valoi
38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers
En exercice : 27 OBJET : TE38 — Travaux de rénovation/ remplacement sur le réseau
Eﬁgﬁg*‘j 11;5 d'éclairage public 2025-2026

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la ville

de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.
Date de la convocation du Conseil municipal : 1°" décembre 2025

Présents (es) : MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI — ECOSSE - ROYBON
- IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO — BOULAID - PERRIOLAT -

MERGUI.
Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD
Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON
Mme TODESCHINI donne procuration 8 Mme DONNET

Excusés (ées) :
MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA — SOLEILHAC — VEUTHAY -

PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd rappelle a I'assemblée qu'une convention a été passée avec le
Comité Syndical de Territoire d’Energie Isére (TE38) pour la gestion de son parc d'éclairage

public.
Suite au rapport réalisé par TE 38, une grande partie du parc d'éclairage public s'est avérée étre
vétuste. Des travaux de rénovation sont donc nécessaires afin d'en assurer son bon

fonctionnement.
Madame le Maire rappelle également a I'assemblée la nécessité du remplacement des éclairages

type « Boules » présents sur la commune.

Apres étude, le plan de financement prévisionnel d'investissement pour les travaux 2025-2026 est
le suivant :

Prix prévisionnel de I'opération = 25 774€ HT — soient 30 928€ TTC
Participation communale = 19 330€ HT — soient 23 196€ TTC
Participation TE38 6 444€ HT — soient 7 732ETTC

La participation communale aux frais de gestion de TE38 s'éléve a: 1 5471 €
Afin de permettre a TE38 de programmer la réalisation des travau, il convient de prendre acte :

" Du projet présenté et du plan de financement définitif ;

Acte publié et certifié
exécutoire le
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. Du montant définitif de I'appel a contribution aux frais de gestion (contribution budgétaire)
de TE 38 qui sera appelé deux mois aprés le début des travaux, en section de fonctionnement —
compte 65568 (nomenclature m57) ;

. Du montant prévisionnel de I'appel & conlribution aux dépenses d'investissement (fonds de
concours) de TE 38, qui sera appelé en deux fois, 80% deux mois aprés le début des travaux puis
le solde sur présentation de décompte définitif, en section d'investissement — compte 2041582
(nomenclature M57) ;

® De l'obligation d’engager le montant total de la contribution au budget de la collectivité.

En paralléle, il convient de noter qu'une partie des 63 points lumineux de types « boule » se situe
sur le domaine privé des lotissements. Une participation financiére est demandée aux propriétaires
selon le tableau ci-dessous.

Lotissement Nombre de boules a changer Estimation du prix HT
Parc de la Batie 1 442 86 €
Les Jardins d'Elodie 5 2214,30 €
Hameau du Grand Pré 16 7085,76 €
Les Prairies 2 885,72 €
Les Pléiades 9 3985,74 €

Le Conseil municipal, aprés avoir délibéré a 'unanimité DECIDE

= DE PRENDRE ACTE du projet de travaux et du plan de finement de I'opération, a savoir :

Prix prévisionnel de I'opération = 25 774€ HT — soient 30 928€ TTC
Participation communale = 19 330€ HT — soient 23 196€ TTC
Participation TE38= 6 444€ HT — soient 7 732€ TTC

= DE PRENDRE ACTE de la contribution de la commune aux investissements qui sera
établie par TE38 a partir du décompte final de I'opérationnel constitutive d'un fonds de
concours d'un montant prévisionnel total de : 19 330 € - soient 23 196€ TTC.
Ce montant doit étre engagé au budget de la collectivité. Il pourra étre réajusté en fonction
de la réalité des travaux et tout dépassement fera I'objet d’une nouvelle délibération et
d’un engagement complémentaire ;

= DE PRENDRE ACTE de la contribution de la commune aux colts de fonctionnement de
TES38 pour un montant de 1 547€ ;

» D’AUTORISER Madame le Maire a signer tous les documents liés aux travaux et a la
présente convention ;

» D’AUTORISER Madame le Maire a signer tous les documents liés a la mise en place de
conventions avec les lotissements.

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025

b
Amélie GIRERD

==
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Délibération n°2025-12-07

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

55 Bd Docteur Valol
36140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conselllers
En exercice : 27 OBJET : Modification du RIFSEEP — Régime indemnitaire tenant compte
s:}?:ﬁgf ;”135 des fonctions, des sujétions de I'expertise et de 'engagement

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre & 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Diiment convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1% décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET - PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO — BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration 8 Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent

M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique notamment les articles L. 714-4 et L. 714-5,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de l'article L. 714-4 du
CGFP,

Vu le décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété NOR : RDFF1519795A du 27 aollt 2015 modifié pris en application de I'article 5 du
décret n® 2014-513 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonclions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Acte publié et certifié
exécutoire le
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Vu les arréiés permettant application du RIFSEEP aux cadres d'empiois de fa fonction
publigue territoriale, conformément aux lableaux d'équivalence entre les corps de I'Etat of les
cadres d'emplois de Ia fongtion publique territoriale figurant aux annexes 1 et 2 du décret n°91-
875 du 6 seplembre 1991 susviss,

Vu /a circutaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en cauvre du
ragime indemnitaire lenanl comple des fonclions, des sujétions, de [Pexpertise 8! de
Yengagement professionnel,

Vu le Décret n® 2018-1816 du 27 décembre 2016 moditiant diverses dispositions de nature
indemnitaire et le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 poriant eréation d'un régime indemnitaire
tenant comple des fonctions, des sufdlions, de fexperiise et de I'engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat

Vu la déliberation 140-2002 du 18 décembre 2002 portant régime indemnitaire du personnel
de fa commune de Renage ;

Vu la délibération 28-2007 instaurant une refonte du régime indemnitaire en date du 16 mars
2007,

Vi la délibération 38-2017 dit 19 mal 2017, portant transposition du régime indemnitaire pour
le personnel de la commune de Renage,

Vu la déiibération 2021-09-14 du 28 septembre 2021 meitant en place e RIFSEEP, régime
indemmnitaire pour le personnel de la Commune de Renage,

Vu la délibération modifiant le RIFSEEP en date du 17 décembre 2024,

Viu favis du Cormité Social Terriforial en dale du 18 novembre 2025,

Madame le Maire, Amélie Girerd informe {'assemblée qu'il convient de modifier la délibération
du RIFSEEP prise en date du 17 Décembre 2024, pour la parie relative au calcul de la part
fixe du RIFSEEP.

Le RIFSEEP, régime indemnitaire créé pour le personnel de la fonction publique d'Etat ot
transposable au personnel territorial qui tient compte des fonctions, des sujétions, de
Fexpertise et de engagement professionnel, est composé de 2 éléments

* Liindemnité de Fonctions, de Sujélions et d’Expertise (I.F.S.E) lidge aux fonctions
exercées par I'agent et 4 son expérience professionnelle,

» Le Complément iIndemnitaire Annuel (CIA)} tenant compte de [|'engagement
professicnnet et de la maniére de servir.

Madame le Maire indique qu'ii appariient au Conseil municipal de se prononcer sur

» Las personnels bénéficiaires,

* La nature des primes qui seroni versées dans la collectivitg,

* Le montant de chacune dans la limite des maxima prévus pour les fonctionnaires d'Etat
ainsl que les modalites de revalorisation ; les montants de primes prévus pour les
fonctionnaires d'Etat constituent la limite maximale qui s'impose aux collectivités,

* les critéres de modulation du régime indemnitaire,

» La psriodicité de versement,

l.- Mise en place de I'LF.S.E.

Cetle indemnité est versée en tenant compte du niveau de rasponsabilités et d'experiise requis
dans lexercice des fonctions occupées par les fonctionnaires, ainsi que de 'expérience
professionnslle acquise. Chague emploi ou cadre d'emplois est réparil enire différents groupes
de fonctions au regard des critéres professlionnels suivants
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» Das fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceplion,

= De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 Fexercice des
fonctions,

= Des sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A. Les bénéficiaires

Le régime indemnitaire sera appliqué a l'ensemble des agents publics occupant un emploi au
sein de la Colleclivité, qu'ils soient stagiaires ou titulaires & temps complet, non complet et
temps partiel, el appartenant & lensembla des filldres éligibles et représentées dans ia
Collectivitd et aux agent.e.s contractuelle.s de droit public sur emploi permanent ou non
psrmanent.
Sont expressément exclus du RIFSEEP les catégories suivantes :

* |Les agents de droit privé,

» Les agents vacataires,

Les cadres d'emplol éligibles au RIFSEEP seront ies suivants :

FILIERE CADRE D'EMPLOI

Attaché territorial

Administrative Rédacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Technicien territorial

Technigue | Agent de Mailrise territorial

Adjoint techniqus territorial

Animateur territorial

Adjoint d'animation territorial

Assistant de gonservation territorial du palrimoine

Adioint territorial du patrimoine

Assistant territorial socio-éducatif

Consaeiller territorial socio-éducatif

Educateur jeunes enfants

infirmsier territorial cadre santé

Médice-Sociale Puéricultrice cadre territorial santé

Puéricultrice territoriale

Auxiliaire puéricultrics

Agent social territorial

Agent territorial spécialisé des écoles maternelies

Sportive Educateur territorial des APS

Animation

Cullurelis

Les assistants artistiques ne sont pas concernés par le RIFSEEP, ils conserveront donc leur

régime indemnitaire antérieur.
Le cas échéant, si un nouveau décret concernant cette filldre &tait publié, lo RIFSEEP sera

appliqus.
Indemnité en vigueur
CADRE maintenue dans l'attente de la
FILIERE D'EMPLOI parufion des arrétés Montant annuel
ministériels
Assistant . .

' . Indemnité de suivi et

Culturelle cai rzgzgll?;ement dorlentation des élaves Taux moyen annusl
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Fixe les critéres d'allribution individuslie comme suit :
- la maniére de servir résultant de l'évaluation effectuée a partir de Pentretien
professionnel anntiel.
Par allleurs, ces agents ne pouvani bénéficier du C.LA, continueront 4 percevoir ia part
variable mise en place par la Collectivité et dont le montant sera attribué selon ies critéres du
C.LA. Le taux d'absentéisme ne sera plus pris en compte.

B. La détermination des groupes de fonctions et des montants maximums :

En fonction des postes représsniés au sein de la collectivité, la Municipalité de Renage a défini
8 groupes de fonction en 3 catégories

= 1 groupe de fonction pour la catégorie A
= 3 groupes de fonctlon pour la calégorie B
v 2 groupes de fonction pour la catégorie C

Le montant de I'1.F.8.E. est fixé selon le niveau de responsabilités et dexpertise requis dans
lexercice des fonclions occupées par les agents, quel que soit leur cadre d'empiloi,
indépendamment du grade détenu par agent,

Trois ensembles de critéres sont définis par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014, Chaque
poste a &té cOté et positionné dans un des différents groupes de fonclion selon les critéres
professionnels suivants :

» Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage et de conception,

=  Technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaires a lexercice des
fonctions,

* Syjétions particulitres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

La cotation des postes a été élaborée en considération des métiers existants 4 la commune de
Renage, de leurs spécificités, de la répartition des missions et responsabilités entre les
differents niveaux hiérarchiques et des besoins des services.

Celle cotation est la base de calcul de I''FSE de référence pour chacun des postes de la
coflectivité qui entre dans ces groupas de fonctions.

La valorisation financiére de cetle cotation est matérialisée par le produit suivant :

{nombre de points liés & la catégorie concernés) x (valeur de point d'un montant forfaitaire).

Auquel peut se rajouter une part variable liée & I'expérience ou aux missions particuliéres de
'agent.

La valeur du point peurra faire 'objet d'une réévaluation & la discrétion de la colleclivité.

Les agents dont le régime indemnitaire actuel est supérieur & celui instauré par ta présente
délibération conserveront le montant antérieur,
A laur déepart, en cas de recrutement, FLLF, 8 E. correspondante a la fonction s’appliquera.

Accusé de réception en préfecture 412
038-213803323-202512069-MODIFRIFSEEP-DE
Regu le 16/12/2025



GROUPE] DEFINITION DU GROUFPE
~ Piiote et manage I'ensemble dss services
- Elabore et met en osuvre des orientations stratégiques, sous Ia
responsabilité de I'équipe politique, de projets partagés par toutes les parties
prenantes de f'action publicue
Al - Voit son action guidée par des enjeux politiques, juridiques, financiers,
tachniques et humains
- Exerce une vellle stratégique, impulse des partenariats, assure un
pilotage hudgataire st conseille les Elus
- Assure le pilotage et le management d'un service impliquant la définition
et la mise en cauvre de stratégies d'action a court, moyen et long terme
- Gére une structurs
- Meéne des actions guidées par des réglementations elfou des processus
complexes
- A une lalitude d'action imporiante et de prise de décisions dans un
B1 environnement complexe
- Définit et met en ceuvre des plans d'actions & court et moyen terme
nécassitant une connaissance approfondie du domains
-  Gére des situations lechniques eltfou humalnes {rés variees dont le
traitement fait le plus souvent appel 2 I'analyse et au jugement
- Alde & la décision stratégique sur son champ d'activité
- Gére un service sur la base d'objeclifs opérationnels bien définis
B2 - Manage une équips 7 Organisation / Planification
- Agsure une gestion de projets
- Aide aia décision
- Fait preuve d'une Expertise
B3 ) o .
- Fait preuve de la matlrise d'une compétence rare
- Exerce des fonctions dont les activités sont clairement définies et
correspondent & Ia mise en ceuvre de consighes ou de protocoles préétablis
- Exerce une fonction pour laquelle le travail est souvent basé sur uns
pianification guotidienne. Les siluations de iravail sont trés normées
C1 - Posséde une capacité d'auto conlrle et d'adaptation de son action, dans
le cadre des pracédures définies et/ou dans les relations a l'usager.
- Exerce une fonction dont le champ d'aclion et jes domaines d'intervention
sont diversifiés mais restent limités
- Exerce éventueliement une fonction de coordination ou de référent terrain
- Fonctlons dont les activités correspondent 4 des pratiques
professionnelies et des régles hien définies
- La mise en ceuvre des activités nécessite néanmoins quolidiennement
C2 des choix technigues et/ou comportementaux parmi un éventail de solutions
définies avec la hiérarchie etiou par des protocoles métier.
- les activités présentsnt une certaine variété et simultanéité requérant
une auto-organisation et une adaptation au quotidien
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Méthodologie de classement et de répariition :

Il est proposé de répartir ainsi les critéres :

Part fixe :
La base de travail est l'organigramme en cours a la commune, oli les métiers ont été répartis
ainsi

s Les 3 grands critéres (Encadrement / Technicité/ Sujétions)

» Eux-mémes scindés en 5 critéres chacun

Les montanis maximums annuels de L'.F.S.E. sont les suivants :

Compte tenu des effeclifs employés par la commune et de ses ressources, e plafond
maximum de '.F.8.E. a &té placé a la moitié du montant défini par le décret par catégorie.
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Les montants maximums pouwr Renage sont &tablis pour un agent exercant ses fonclions &
temps complet. s sont réduits au prorata de ia durée effective de travail pour les agents
exergant leurs fonctions a temps pariel ou occupant un emploi & temps hon complet;
exception falte des agents 4 temps partiel A raison de 80% ou de 90% olr la base de
remunération est a hauteur respectivement de 85,71% ou de 91,43%.

Ces montants feront 'objet d'une proratisation en cas d'arrivée ou de départ d’'un agent en
cours d'annése.

Les montants plafonds de régime indemnitaire retenus par la commune de Renage étant
inférieurs aux textes, les moniants plafonds de régime indemnitaire pour les agents bénéficiant
d’'un logement pour nécessité absolue de service ne seront pas minorés.

GC. Le calcul du montant de I'LF.S.E.
Le montant de I').F.8. E individuel sera déterminé par 'autorité territoriale en tenant compte :
» Du classement du poste occupé dans le groupe de fonction selon le niveau de
responsabilité ef les missions du poste,
+ D'éventuetles sujétions complémentaires,
* De ['expérience professionnella acquise.

D. Le réexamen du montant de I'l.F.S.E.
Le montant individuel attribué & 'agent fera I'objet d'un réexamen .
» En cas de changement de fonctions,
» Tous les quatre ans, en [absence de changement de fonctions et au vu de
Fexpérience acquise par l'agent
= Pour les emplois fonctionnels, a l'issue de la premiére période de détachement

E. Les modalités de maintien ou de suppression de I'l.F.8.E,

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemniiés des agents publics de 'Etat dans certaines siluations de congés, il est
atabli que :
L'agent continuera a percevoir intégralement son r&qime indemnitaire dans les ¢as suivants :

- Congés annuels

- Récupération de temps de travail

- Comple épargne lemps

- Autorisations exceptionnelles d’absence

- Congds maternité, paternité e congé ds paternité et d'accueil de l'enfant, adoption

- Formations, stages professionnels ou toul acte dans le cadre professionnel extérisur au lieu

de travail habituel,
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LIFSE suivra le sort du {raitement en cas de :

- Congé de maladie ordinaire (CMO)

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service {CITIS)
- Temps partiel thérapeutique (TPT)

- Période de Préparation au Reclassement (PPR)

En cas de congé de longue maladie, et grave maladie, 'FSE sera maintenue 3 hauteur de
33% ia premigre année et de 80 % les deuxieme et {roisiéme annédes.
En cas de congé de longue durée ¥'.F.S.E, sera suspendu.

L.e versement des primes sera suspendu pendant les périodes !
» Congés de formation professionnelie,
» En cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

F. Périodicité de versement de 1'l.F.8.E.
L1F.SE. fera l'objet d'un versement mensuel dont le montant est défini en fonction de la
colation du poste occcupé.

@G. Clause de ravalorisation 'LLF.5.E.
Les montants maxima é&voluent selon fes mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de 'Etat.

IL.- Mise en place du Complément Indemnitaire Annue! {C.L.A)

Le complément indemnitaire est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de
servir de I'agent. l.e versement de ce complément est facultatif.

A. Les bénéficiaires du CL.A
La municipalité décide d'octroyer te CIA
x  Aux agents tilulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non complet et & temps
partiel,
* Aux agents contractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et A
temps partiel occupant un emploi permanent ou non permanent.

Montant
Catégories | Maximum
CIA
c2 S10 €
Ct 510 €
B3 510€
B2 510 €
81 810 €
Al 510 €

B. Ladétermination des groupes de fonctlons et des montants maxima du C.1LA

Il a été décide, pour F'ensemble des groupes de fonctions, de fixer un montant unique de C.LA a
hauteur de 510E,
Ce montant est inférieur aux montants maxima fixés par le Décret pour chacune des catégories.

Les montanis annueis du C.1LA., qui ne sont pas reconductibles automatiquemert d'une annde
sur 'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

L'autorité territorlale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres ci-dessous :
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* Les compétences professionnelles et techniques

» Compélences lechniques liées au poste, détaillé ainsi .
- Compétences théoriques technigues, réglementaires et de Penvironnement :
professionnel nécessaires a la fonction,
- Capacité & metire en ceuvre ses connaissances,
- Compétences spécifiques au poste occupé (ex connaissance el respect des
régies d'hygiéne ef de sdcuriié},
- Se forme et actualise ses connaissances,
- Respect des procédures inlernes,

» Qualité du travail effectus, détalllé ansi:
- Respect du devoir de réserve/discrétion professionnsile,
- Motivation/Dynamisme,
~ Regularité dans fe travail.

» Sens de l'organisation, respect des délais, détaillé ainsi :
- Sens des responsabilités,
- Assiduité, ponctualité,
~ Autonomie,
- Respect des délais,
- Capacité a propossr,
- Capaclté & s'organiser,
- Capacité a faire face a furgence at Fimprévu.,

> Esprit participatif, force de proposition, détailié ainsi:

~ Implication au sein du service

- Capacité d'adaptation, ,
- Disponibilite,
- Esprit d'initiative,
- Capacité & travallier pour l'équipe,

- Capacité a rendrs compte de ses activités

- Aptitude au changement.

« | es qualités relationnelles

> Avec les collégues de travail (capacité & travailler pour I'équipe, savoir garder i
une attitude courtolse et respectueuse avec les coflégues, solliciter la
hiérarchie si nécassalre),

»  Avac la hiérarchie/Elus (Savoir faire remonter les informations positives el
négatives),

> Avac les usagersipartenaires professionnels {esprit du service public,
désamorgcer fes situations, répondre aux sollicitations des usagers).

» La capacité d'encadrement ou d’expertise
> Oraanisation du travail de I'équipe, détailié ainsi :
- Assurer des temps collectifs,
- Gérer les plannings qui correspondent aux besoins de la collactivite,
- Répartir équitablement fa charge de travail, :
- Valller 4 ce que chacun connalsse lo sens de sa mission, é
- Veiller & ca que chacun ait la bonne diffusion des informations.

» Prévention et gestion des conflits, détaillé ainsi
- Anticiper les tensions et conflits en communiquant avec les agents,
- Tenir un réle de médiateur en cas de confiits,
- Informer le responsable en cas de tensions et conflits.
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> Qualite du travail collectif, détaillé ainsi

- Veiller & Pexécution du travall de maniére collective afin de maintenir 'esprit
d'équipe,

- Veiller a la polyvaience des agents,

- Alder au daveloppement des agents en sachant les nécessités individuelles
et collectives,

* Réalisation des objeclifs

Chacun de ces 4 critéres principaux posséde des critéres secondalres, appréciés selon une
echelle de 4 degrés d'attente :

» Non conforime aux attentes {Non satisfaisant) (NS),

» En voie d'amélioration (En cours d'acquisition) (ECA),

> Conforme aux attentes (Acquis) {AC),

» Superieur aux attentes {(Maitrisé) (M)

La collectivité a fait le choix de retenir une progression monétaire par paliers. Ainsi, la
détermination du montant octroyé a un agent, suite 4 son évaluation annuelle se fait selon la
classification suivanie :

Un agent dont {'action est jugée :

» Non satisfaisant pergolt 0 €

» En cours d'acquisition pergoit entre 1 et 300 €

> Acquis pergoit entre 301 ot 405 €

»  Maitrisé pergoit entre 406 et 510 €
Le CIA sera maintenu en cas de CMO, CITIS, TPT, PPR, sous réserve que la maniére de servir
et la performance de {'agent aient pu effectivement élre évaluées au cours de 'annds.
En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du
régime indemnitaire (IFSE + CIA) sera suspendu.

C. Périodicité de versement du complément indemnitaire

Le complement indemnitaire fera l'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductivle
automatiquement d'une année sur I'autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

R, Clause de revalorisation du C.ILA.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditicns que les montants applicables
aux fonctionnaires de I'Etat,

M. Les régles de cumul

L'LF.S.E. et le CLA. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler notamment aveg ;
*  La prime de fonction et de résultats (PFR),
*  L'indemmnite forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.7.S.),
*  Lindemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires
(.LF.R.S.T.8),
L'indemnité d'administration et de technicité (LA.T ),
L'indemnité d'exerclce de missions des préfectures (.E.MP.),
La prime de service et de rendement (P.8.R.),
L'indemnité spécifigue de service (1.5.S.),
La prime de fonction et de résultats

S ; 10112
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L'.F.&.E. est en revanche cumulable avec :

Lindemnisation des dépenses engagées au litre des fonctions exercées (exemple !
frals de déplacement),

l.es indamnités différentielles complétant ie fraitement indiciaire et la GIPA

Les sujétions ponctuelies directement liges a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

La prime de responsabilité versée aux agents détachés sur empioi fonctionnel,

La nouvelle bonification indiciaire (NBI)

It est rappelé que peuvent hénéficier des IHTS les agents relevant de la catégorie C et de
la catégorie B quel que soit leur indice, & savoir les agents relevant des cadres d'emplois de;

Rédacteur territorial

Adjoint administratif territorial

Animateur

Adjoint d’animation

Assistant de conservation du patiimoine et des bibilothaques
Assistant d'enseignement artistigue

Adjoint du patrimoine

Atsem

Agent de police municipale

Educateur des activités physiques et sportives
Technicien

Agent de Maitrise

Adjoint technigue

Auxiliaire puéricuitrice

Agent social territoriai

Ces indemnités sont accordées aux agenls appelés & effectuer des heures supplémentaires au-
deia de la durée hebdomadaire du {ravail, sous réserve de ia mise en place d'un contrble de
leur réalisation. Elles peuvent donner lieu & un repos compensateur ou & une indemnisation.

Le nombre des heures supplémentaires accomplies dans les conditions fixées par le présent
décret ne peuven! dépassar un contingent mensual de 25 heures.

A défaut de compensalion sous |a forme d'un repos compensateur, les hetires supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions ci-dessous :

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base sxclusive le montant du
traiftement brut annuel de l'agent concerng au moment de l'exéculion des travaux,
augmenté, le cas échéant, de lindemnité de résidence. L.e montant ainsi obtenu est

divisé par 1 820,

Cette rémunération horaire est muliipliés par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectude de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié, Ces deux majorations

ne peuvent se cumuier,

11712
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En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale
peut maintenir, a litre individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP,

Les attributions individuelles pour I''FSE et le CIA du régime indemnitaire font l'objet d'un arrété
individuel du Maire.

L'arrété d'attribution de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) a une validité
permanente

L'arrété portant attribution du Complément Indemnitaire Annuel & une validité limitée a une
Egn:;i:re allribuera les montants individuels entre 0 et le montant maximum prévu dans le
tableau susvisé.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2026.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou
abrogées en conséquence.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, DECIDE

* D’APPROUVER les modifications du RIFSEEP pour les agents de la commune de
Renage dans les termes et conditions présentés ci-dessus,

» D’APPROUVER la mise en place des nouvelles dispositions du RIFSEEP a la date du
1€ janvier 2026 pour les agents de la commune de Renage,

* DE DIRE que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget,

* D’AUTORISER Madame le Maire a signer tout document se rapportant a cette affaire.

Ainsi fait et delibéré les jours mois et an susdits.

Arélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-08

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docteur Valoi
30140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conselllers OBJET : Modification régime indemnitaire de la Filiére police —indemnité
En exercice : 27 spéciale de fonction et d'engagement (ISFE)
Présents : 16
Votanls : 18

Dont procuralions : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la ville
de Renage,

DOment convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la
présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1¢* décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET - PONZONI| - ECOSSE -
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD
Mme SEGUI donne procuration 8 Mme THERON
Mme TODESCHINI donne procuration 4 Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC — VEUTHAY
- PEREZ-GIRALDEZ.

Absent

M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Vu le Codle Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre
d'emplois des agents de police municipale,

Vu le décret n° 94-731 du 24 aodt 1994 modifié portant statut particulier du cadre d'emplois des
gardes champélres,

Vu la délibération du 4 mars 2025 mettant en place IISFE pour la filiére police municipale de la
Commune de Renage,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 18 novembre 2025,

Acte publié et certifié
exécutoire le

Accuse de réception en préfecture
038-213803323-20251209-MODIFISFEPOLICE-DE 19 DEC. 2025
Recu le 16/12/2025




Madame le Maire, Amélie Girerd informe I'assemblée que le décret n® 2024-614 du 26 juin 2024
permet aux organes délibérants des collectivités territoriales et des établissements publics de
delibérer pour instituer une « indemnité spéciale de fonction et d'engagement » au profit des
agents relevant des cadres d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service
de police municipale, des agents de police municipale et des gardes champétres.

Afin d’harmoniser et de revaloriser le régime indemnitaire de la filiére, le décret étend a I'ensemble
des fonctionnaires I'actuelle indemnité spéciale de fonction, avec des taux plafonds réévalués et
une composition en deux parts : une part fixe et une part variable tenant compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

Considérant la non-éligibilité des agents relevant du cadre d'emplois des agents de police
municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d'attribution
du régime indemnitaire de ces agents.

Madame le Maire propose :

- De modifier l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe et
d'une part variable a compter du 1° janvier 2026 pour les cadres d'emploi des Chefs de
service de police municipale, des agents de police municipale, des gardes champétres.

1. La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement correspondra au pourcentage
suivant appliqué au montant du traitement soumis & retenue pour pension :

*  (Au maximum 30 %) pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

*  (Au maximum 30%) pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

»  Périodicité de versement

Elle est versée mensuellement. Elle sera proratisée pour les agents & temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

2. La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera déterminée dans la
limite des montants suivants :

*  (Aumaximum 5 000 €) pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

*  (Aumaximum 5 000 €) pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

Cetle part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des critéres définis dans le cadre de I'entretien professionnel.

Ces montants ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre, et peuvent
étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.
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« Les compétences professionnelles et techniques

» Compélences fechniques liées at poste, délaillé ainsi ;
- Compélences théoriquas techniques, réglementaires et de l'environnement
professionnel nécessaires & {a fonction,
- Capacité a mettre en ceuvre ses connaissances,
- Gompétences spécifiques au poste occupé {ex connaissance st respect des regles
d'’hygiéne et de sacuritd),
- Se forme et aclualise ses connaissances,
- Respect des procédures internes.
» Qualité du travail effectué, détailfé ainsi :
- Respect du devoir de réserve/discrétion professionnells,
- Motivation/Dynamisme,
- Régularité dans le {ravail.

> Sens de l'organisation, respect des délais, détaillé ainsi:

- Sens des responsabilités,

~  Assidulté, ponctualité,

- Autonomie,

- Respect das dalais,

-~ Capacité & proposer,

~ Capacité a s'organiser,

- Capacité a faire face a l'urgence et I'imprévy,

»  Esprit participatif, force de propasition, détaillé ainsi
- Implication au sein du service
- Capacité d’'adaptation,
- Disponibilité,
~  Esprit d'initiative,
- Capacité a travailler pour I'équipe,
- Capacité a rendre comple de ses aclivités
- Aplitude au changement.

» Las qualités relationneiles
> Avec les collégues de travall {capacité & travailler pour 'équipe, savoir garder

une aftitude courtoise ef respectueusa avec les coliéques, solliciter la hiérarchie
sl nécessaire),

» Avec la hidrarchie/Elus (Savoir faire remonter les informations positives et
négalives),

> Avec les usagers/parienaires professionnels (esprit du service public,
désamorcer les situations, répondre aux sollicilations des usagers).

» La capacité d’encadrement ou d’expertise

> Qrganisation du travail de l'équine, défaillé ainsi :
- Assurer des temps coilectifs,
- Gérer les plannings qui correspondent aux hesoins de ia collectivits,
- Répartir équitablement la charge de travail,
- Veilier & ce gue chacun connaisse le sens de sa mission,
~  Veiller a ce que chacun ait la bonne diffusion des informations.
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» Prévention et gestion des conflits, détaillé ainsi :
- Anticiper les tensions et conflits en communiquant avec les agents,
- Tenir un réle de médiateur en cas de conflits,
- Informer le responsable en cas de tensions et conflits.

» Qualité du travail collectif, détaillé ainsi :
- Velller a I'exécution du travail de maniére collective afin de maintenir I'esprit
d'équipe,
- Veiller a la polyvalence des agents,

- Aider au développement des agents en sachant les nécessités individuelles et
collectives.

» Reéalisation des objectifs

Chacun de ces 4 critéres principaux posséde des critéres secondaires, appréciés selon une
échelle de 4 degrés d'attente :

- Non satisfaisant (NS),

- En cours d'acquisition (ECA),

- Acquis (AC),

- Maitrisé (M)

La collectivité a fait le choix de retenir une progression monétaire par paliers. Ainsi, la
détermination du montant octroyé a un agent, suite & son évaluation annuelle se fait selon la
classification suivante :

Un agent dont I'action est jugée :

1

Non satisfaisant pergoit 0 €

En cours d'acquisition pergoit entre 1 et 300 €
Acquis pergoit entre 301 et 405 €

Maitrisé pergoit entre 406 et 510 €

» Périodicité de versement :
La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée mensuellement.
Elle sera proratisée pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel.
Cette part mensuelle versée ne peut excéder 50 % du plafond défini dans la délibération ; le
reliquat est alors versé annuellement sans que la somme totale des versements mensuels et
du versement annuel n'excéde le plafond délibéré.

Le montant défini par ces critéres sera déterminé individuellement par voie d'arrété émis par
I'autorité territoriale.

3 - Mesure de sauvegarde

Lors de la premiére application de I'|SFE, si, aprés application des deux parts, le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre du régime
indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement a caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut étre conservé, a titre individuel et au itre de la part variable, au-dela
du pourcentage.
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4 - Les modalités de maintien ou de suppression de I’l.S.F.E.

» L'agent continuera a percevoir intégralement son régime indemnitaire dans les
cas suivants :

- Congés annuels

- Récupération de temps de travail

- Compte épargne temps

- Autorisations exceptionnelles d’absence

- Congés maternité, paternité, le congé de paternité et d'accueil de I'enfant, adoption

- Formations, stages professionnels ou tout acte dans le cadre professionnel
extérieur au lieu de travail habituel.

= L'ISFE suivra le sort du traitement en cas de :
- Congé de maladie ordinaire (CMQ)
- Congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS)
- Temps partiel thérapeutique (TPT)
- Période de Préparation au Reclassement (PPR)

En cas de congé de longue maladie, et grave maladie, I'|SFE sera maintenue a hauteur de 33 %
la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisitme années.
En cas de congé de longue durée I'lSFE sera suspendu.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue maladie ou de longue durée ou de grave
maladie & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire
antérieurement accordé, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de
maladie lui demeurent acguises.

Lorsque le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé
de longue maladie rémunérée a plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées
durant son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le versement des primes sera suspendu pendant les périodes :

- Congés de formation professionnelle,
- En cas de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

5 - Clause de revalorisation de I’ |.S.F.E

Les primes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d'un ajustement
automatique lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

6- Les régles de cumul

L'indemnité est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére
de servir a I'exception des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS), des primes
et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés, des astreintes et du
dépassement régulier du cycle de travail.

Il est rappelé que les cadres d’emplois ci-dessous peuvent bénéficier des IHTS :
» Agent de police municipale
» Gardes champétres

Ces indemnités sont accordées aux agents appelés a effectuer des heures supplémentaires au-
dela de la durée hebdomadaire du travail, sous réserve de la mise en place d'un controle de leur
réalisation. Elles peuvent donner lieu a un repos compensateur ou a une indemnisation.
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Le nombre des heures supplémentaires accomplies dans les conditions fixées par le présent
décret ne peuvent dépasser un contingent mensuel de 25 heures.

A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions ci-dessous :

» La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du
traitement brut annuel de l'agent concerné au moment de l'exécution des travaux,
augmenté, le cas échéant, de l'indemnité de résidence. Le montant ainsi obtenu est divisé
par 1 820,

» Cette rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

» L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des
deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié. Ces deux majorations ne
peuvent se cumuler.

Id_esMattributions individuelles pour I''SFE du régime indemnitaire font I'objet d'un arrété individuel
u Maire.

L'arrété d'attribution de la part fixe de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (ISFE)
a une validité permanente,

L'arrété portant attribution de la part variable de I''SFE a une validité limitée a une année.

Le Maire allribuera les montants individuels entre 0 et le montant maximum prévu dans la
delibération.

7- Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1" janvier 2026.

8 - Crédits
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité DECIDE

» D’INSTITUER le régime indemnitaire de la filiére police municipale dans les conditions
énoncees ci-dessus.

» DE VERSER lindemnité spéciale de fonclion et d'engagement selon les périodicités
indiquées ci-dessus pour chacune des deux parts (part fixe et part variable),

» DE DIRE que les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents
nommes dans les emplois seront inscrits au budget,

» AUTORISE Madame le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un
arrété individuel.

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.

- Transmis au représentant de I'Etat le : A6 décenbne. 2025
- Publié le : 46 Qicenbsne. 2025
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Délibération n°2025-12-09

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docteur Valol
36140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers
En exercice : 27 OBJET : Mise en place et indemnisation d'astreintes d'exploitation et de
Présents : 16 A
Votanis : 18 décision.

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la
ville de Renage,

DOment convoqué en session ordinaire, & la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la
présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1% décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT - MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD
Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON
Mme TODESCHINI donne procuration & Mme DONNET

Excusés (ées) :
MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -

VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd explique a l'assemblée qu'il appartient a l'organe délibérant de '
déterminer, aprés avis du Comité Social Territorial, les cas dans lesquels il est possible de f
recourir & des astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernés. |

Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre & la |
disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son '
domicile ou & proximité, d'étre joignable en permanence sur le téléphone mis a sa disposition
pour cet effet avec transfert d'appel si nécessaire, afin d'étre en mesure d'intervenir pour
effectuer un travail au service de I'administration. La durée de cette intervention est considérée
comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur

le lieu de travalil, .
Concernant Renage seules les astreintes d'exploitations hivernales étaient mises en place a ce

jour. Elles mobilisaient 3 agents et démarraient mi-novembre pour finir fin mars, sur la totalité
des jours de |a semaine, et se calaient peu ou prou sur les exigences de la Loi Montagne.

Acte publié et certifié
exécutoire le
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Aprés concertation avec les équipes, au regard notamment de la diminution assez drastique
des chutes de neige, aussi bien dans leur intensité que dans leur durée, ainsi que de la
convention passée avec la commune de Vourey pour le déneigement de Criel, il a été décidé de
rationaliser ces opérations et d'en modifier le fonctionnement et les orientations, en
transformant une partie des astreintes de déneigement en astreintes d'exploitation et en
instaurant de nouvelles astreintes désormais sur tous les week-ends. Cela permettra aux
équipes d'intervenir sur des urgences, mais aussi d'étre mobilisées sur des événements de la
commune si nécessaire.

L'astreinte est payée, tout comme les heures supplémentaires réalisées en cas de sortle.

En paralléle de cela, est mise en place une astreinte de décision pour le responsable du CTM
(Centre Technique Municipal) ou toute autre personne habilitée a prendre la décision de faire
sortir les équipes en cas d'incident ou d'événement.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 dle la loi du 26
Janvier 1984 el relalif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le Décret n°2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

Vu le Décret n°® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensalion des aslreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction
générale de l'administration du ministére de l'intérieur ;

Vu le Décret n°® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et & la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ;

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplementaires aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de Iindemnité d'astreinte et la rémunération
horaire des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;
Vu larrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensalion des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de
lintérieur ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 18 novembre 2025,

Considérant qu'il y a lieu de meltre en place un régime d'astreinte pour répondre aux
impératifs de sécurité,

Considérant qu'il convient de mellre en place un réglement d'astreinte, reprenant les
modalités d'organisation de celles-ci et les indemnités allouées aux agent.es en charge de
celles-ci,

Considérant que le réglement annexé permetlra la mise en place d'astreintes d'exploitation
pour répondre aux impéralifs de sécurité et de décision afin de sécuriser les procédures
d'intervention en cas d'incident en dehors des heures d'ouverture de I'établissement,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité DECIDE

» D’APPROUVER la mise en place d'astreintes d'exploitation et de décision,

* D’APPROUVER le reglement d'aslreintes annexé a la présente délibération,

* DE DIRE que les crédits nécessaires a la rémunération de ces astreintes seront inscrits
au bhudget.

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits,

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025 Le Maire
- Publié le : 16 décembre 2025 >
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Préambule
[.e recours aux astreintes a pour objet de faire face au caractére exceptionnel de

certaines interventions incombant aux coliectivités dans le cadre de leurs missions. En
effet, les astreintes permettent toules les interventions touichant a la sécurité et au
fonctionnement des installations et des équipements concourant & la continuité du
service public.

Pour répondre a ces besoins, fa collectivité doit mettre en place un dispositif
d'asireintes par délibération, conformément & la réglementation, notamment pour
couvrir le personnel territorial en cas d'accident, a dé&faut leur responsabiiité pourrait

étre engagée,

Références ;

- Decret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de Particle 7-1 de la loi du
26 janvier 1984 et relatif &4 Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

- Dacret n°2005-542 du 19 mai 2006 relatif aux modalités de la rémunération ou de a
compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publiqus territoriale ;
- Décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des aslieintes et des interventions de certains personnels gérés par la
direction générale de I'administration du ministére de l'intérieur ;

- Décret n° 2015-415 du 14 awil 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes et & la
compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ; z
- Arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures
supplémentaires aux ministeres chargés du développement durable et du logement ;

- Arrété du 14 avrit 2015 fixant les montants de lindemnité d’astreinte et la
rémuneration horaire des interventions aux ministéres chargés du développement
durable et du logement ;

- Arrété du 3 novembre 2018 fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére

de l'intérieur ;

- Circulaire NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du ministére de ['Intérieur

relative a la mise en csuvre de la rémunération ou de la compensation des astreintes et

des psrmanences des agents territoriaux ;

1- RAPPEL DU CADRE GENERAL BU TEMPS DE TRAVAIL

La durée annuelle du travail est fixee & 1 607 heures pour un emploi a temps complet
avec une duree hebdomadaire de travail de 35 heures, heures supplémentaires non
comprises,

Aucune disposition régiementaire ne fait obligation aux colleclivités de limiter la durée
hebdomadaire de travail effectif a 35 heures dés lors :

- gue fa durée annuelle du travail n’excéde pas le plafond annuel de 1 607 heures,
grace a l'octroi de jours de repos (dits d'aménagement et de réduction du temps de
travait - ARTT) ;

- que le dépassement des 35 heures respecle les garanties minimales hebdomadaires
et quotidiennes.

Pour vérifier si le temps de travail d’'un agent respecte ces prescriptions minimalas, il
convient de comptabiliser son temps de travail effactif qui est défini comme « le temps
pendant lequel las agent.es sont a la disposition de leur employeur et doivent se
conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement 3 des occupations

personnelles ».

Accusé de réception en préfecture
038-213803323-20251209-CREATPOSTADIADM-DE

Regu le 16/12/2025



2- ASTREINTES

a) Détinltion de la notlon d’astreinte
Une période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelte 'agent.e, sans
étre & la disposition permanente et immédiate de son employeur, a Il'obligation de
demeurer a son domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intarvenir pour effectuer
un travail au service de l'administration, la durée de cefte intervention étant considérée
comme un temps de fravail effectif ainsi que, le cas &écheéant, le déplacement aller et
retour sur ie lieu de travail.
L'astreinte est ici une position de simple présence, d'attente, passée au domicile de
lagent.e ou dans un lisu lui permettant de rejoindre les égulpsments en 1 heure
maximum, pendant laquelle I'agent.e paut vaquer librement a ses occupations ; ells fait
donc 'objet d'une indemnité d'astreinte, Seules les périodes d'intervention de i'agent.e
réalisées pendant ‘astreinte seront comptées comme du temps de travail effectif,
Il existe trois catégories d'astreintes (non liées aux grades pour les agents de la filiere
technique) :
- Astreinte d'exploitation : activités de prévention ou de réparation des accidents sur les
infrastructures de transports et les équipements publics et a des aclivites de
surveillance ou de viabilité des infrastructures de transpoit.
- Astreinte de sécurité : action renforcée & un plan d'intervention en moyens humains
faisant suite a évenement soudain et imprévu.
- Astreinte de décision . accomplie par des agenl.es occupant des fonclions
d'encadrement.

b) Organisation des astreintes

Cas de recours a fastreinte

- Déneigement des voiries,

- Déclenchement d’alarme intrusion ou incendie dans les batiments,

- Sécurisation des voiries et des espaces publics intercommunaux (mise en séourité
des voies ouvertes a la circulation publigue suite 4 accident de la circulation,
dégradation importante de la chaussée, netiviement, balisage de zones
dangereuses. .., intervention sur candélabre accidenté ou vandalisé..., chutes d'arbres
en cas d'orages. ..},

- Manifestations particuliéres (fétes locales, concert...)

- La mise en séceurité des batiments en cas d'événement imprévus et imprévisible sur le
territoire de ta Commune (inondations, incendie atc...). Celte mise en sécurité se fait en
lien avec ies services de sacours concernes.

Modalités d'organisation :

Durée des périodes d'astreinte

Pendant la saison hivernale, sur la période du dernier week-end de novembre de
Fannée « n » au 1% week-end de mars de 'année « n+1 » : Une semaine {du vendredi
18h00 au vendredi suivant 7h45).

En dehors de la période hivernale, du 2¢™® week-end de mars de Fannée « n » au
dernier week-end de novembre de 'année « n » : du vendredi soir 16h00 au lundi matin
8h00.

Les astreintes de décision sont fixées du 1 janvier au 31 décembre de l'année.

Emplois concernés :

Les aslreintes d'exploitation et de sécurité seront réalisées prioritairement par des
agentes de la filidgre technique (adjoint.e technique, agentes de mailrise ou
techniclen.nes), titulaires, contractuel.les ou stagiaires ;
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Les astreintes de décision seront réalisées par des agent.es de la filiére administrative
ou technique (attaché.es territorial.es et fechnicien.nes ou ingénieur.es), titulaires,
stagiaires ou contractuel les,

Le parsonnel concerné par les astreintes devra avoir ies habilitations nécessaires, lIs
devront étre fitulaires du permis poids lourds pour la conduite du camion de
déneigement. Avoir suivi la formation « signalisation temporaire de chantier lors de
sinistre sur voie publigue ainsi que Phabilitation électrigue ».

C) Déclenchement des interventions
Le déclenchement des interventions se fera sur appel de la Directrice Générale des Services,
du responsable du CTM, de Mme le Maire ou du 1% Adjoint.

3- Obllgations de la Collectivité

La Commune de Renage vellle & définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai
raisonnable et suffisant. Le planning des astreintes sera &tabli par le responsable du CTM {sur
la base du volontariat) et validé par la Directrice Générale des Services. Le planning d'astreinte
sera affiché au Cenire technique municipal, un exemplaire sera transmis & la direction st au
searvice des ressourcas humaines.

Le planning peut &tre modifié pour nécessité de service (notamment en raison du
remplacement d'un.e agent.e pour des raisons autres que personnelles) ou en raison
de circonstances exceptionnelles et imprévisibles.

Par ailleurs, un.e agent.e qui souhaite 8tre remplacé.e pour une période d'astreinte doit
en informer son.sa responsable au minimum 20 jours ouvrés avant sa période
d’asireinte, a charge pour lui.elle de trouver son.sa remplagant.e, faute de quoi cetle
permutation sera rendue impossible.

Afin de permettre & l'agent.e d'exaercer ses missions d'astreinte, la Commune de
Renage s'engage & mellre a sa disposition, les moyens nécessaires tels que définis ci-
dessous.

4- Obhligations de I'agent d’astreinte

Si les agent.es placé.es sous astreinte sont autorisé.es a s'absenter de leur domicile, ils
doivent veiller 2 demeurer a proximité de celui-ci afin de pouvoir rejoindre un lieu
d'intervention en 1 heure maximum. L.e respect de ce délai d'intervention est obligatoire
et figure sur la fiche de poste pour les services concemnés. Les dérogations ne sont
admises qu'au cas par cas sous réserve de justificatifs (aftestation médicale,
éloignement, parents isolés, ...) et de la validation de I'autorité territoriale sur proposition
de la Directrice Générale des Services. La fiche de poste de Pagent.e précise le
caractére obligatoire ou non de l'astreinte.

lis doivent également :

> Veiller a rester joignables & tout moment sur le téléphone portable mis & disposition ;
» Veiller & un chargement satisfaisant permanent de la batterie du téléphone portable,
» Signaler sans délais au cadre d'astreinte son arrivée et depart du site d'intervention
ainsi que les difficultés rencontrées dans lexercice des missions d’aslreinte par tout
moyen de communication approptié au regard de I'urgence (mall, sms, appel) ;

» Veiller a remplir les fiches d'intervention et les retourner au responsable hiérarchigue
qui

centralise 'information ;

> Observer la pius grande discrétion par rapport aux informations dont ils auront
connaissance dans le cadre de l'exercice de l'astreinte ;

» Respecter le code de la route et fes régles de séourilé ;

» Ne pas faire 'objet d'une suspension ou d'un retrait du permis de condtiire ;

» Ne pas fumer dans le véhicule mis a disposition.
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L'agent.e d'astreinte s'engage au respect des régles ci-dessus. £n cas de non-respect
de ses obligations, la Commune de Renage pourra engager envers {'agent.e d'astreinte
toute procédure disciplinaire prévue par les textes en vigueur.

5~ Protection sociaile

Lors des interventions au titre des astreintes I'agent est considéré comme en activité et
bensficie des protections statutaires habituelles (accident de service ou de trajet,
assurance responsabpilité civile de I'employeur, etc....).

6~ Les moyens matériels

En cas de nécessité liée a un événement de nature 3 déclencher le dispositif
d'astreinte, les agent.es d'astreinte auront la possibilité de se rendre A leur poste de
travail habituel aux jours et heures de fermeture des services. A cet effet, loutes
dispositions seront prises pour teur permetire accés aux locaux correspondants.

Afin de garantir des délais d'intervention raisonnables et compatibles avec le maintien
de la sécurité des biens et des personnes, les agent.es désigné.es pour assurer des
astreintes devront pouvoir 8tre présent.es sur les sites éventuels d'intervention en 1h
maximum.

La commune de Renage met 4 disposition du personnel d'astreinte un véhicule de
sefvice, sous réserve du respect des régles d'uilisation ci-dessous, |'agent.e
d’astreinte s'engage 4 :
- Ne pas transporier de personnes extérieures au service
- Informer son.sa cheffe de service de toute contravention dressée a son encontre
pendant le service, méme en 'absence d'accident ;
- Signaler la suspension ainsi que |'annulation de son permis de conduire (fagent.e dont
le permis de conduire est nécessaire a l'exercice de son activité professionnelle
commetltrait une faute sanctionnable sur le terrain disciplinaire}
- N'utiliser le véhicule de service qu'a des fins professionnelies.
En matiére de contravention ou de délit consécutif & une infraction routiére, tout.e
canducteur rice est scumis.e au droit commun de la responsabilité. Par conséguent,
iL.elle encourt les mémes sanctions pénales ou civiles que les particuliers conduisant
teur propre véhicule,
La Commune de Renage est respansable, a 'égard des tiers, des dommages causés
par les utilisateurs.rices a foccasion de 'exercice de lsurs fonctions, avec un véhicule
de service. La commune de Renage pourra cependant se retourner contre
Futilisateur.rice ayant commis une faute détachable du service, pour obtenir en tout ou
partie le remboursement des indemnités versées aux victimes :
- En cas de faule lourde et personnelle ayant causé 'accident comime par exemple : [a
conduite du véhicule en étal d’ivresse ou sans parmis de conduire, ...
Elle met également a disposition :

- 1 téléphone poriable,

- Les clés et badges pour accéder aux batimenis cemmunaux,

7- Contreparties des astreintes

L’astreinte est une période pendant laquelle I'agent.e doit rester a son domicile ou a
proximité pour pouvoir intervenir et effectuer un travail au service de son administration
employeur.

L'astreinte n'est pas une période de travail effectif : Temps pendant lequel un salarié ou
un.e agent.e public est & la disposilion de 'employeur ou de {'administration et se
conforme a ses directives sans pouvair vaquer librement 3 ses occupations
personnelles. En revanche, quand l'agent.e dolt intervenir, la durée de lintervention et
de déplacement aller/retour sur le lieu de fintervention sont considérés comme du
temps de travail effectif.
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Les agent.es appelé.es a participer & une période d'astreinte bénéficient d'un droit a
une indemnité ou, a défaut, d'un repos compensateur.

Exception : les agent.es qui bénéficient d’'une concession de logement par
nécessité absolue de service ou d’une NBI au titre de I’exercice de fonctions de
responsabilité supérieure ne peuvent percevoir de rémunération ou de
compensation pour les astreintes qu’ils ou elles seraient amené.es a assurer.

Pour les personnels techniques

8- INDEMNITES D’ASTREINTE

La réglementation ne prévoit pas la possibilité de recourir a la compensation en temps
pour les agents de la filiére technique : seule l'indemnisation est possible.

Par conséquent, les astreintes donneront lieu obligatoirement & indemnisation dans les

conditions suivantes :

N L e B s s Astreinte de " Astreinte de
Durée de l'astreinte | Astreinte d'exploitation dEeision adeiite
Semaine compléte 169,20 € 121 € 149,48 €

10,75 € (8,60 € en cas 10,05 € (8,08 €en
Nuit d'astreinte fractionnée 10,00 € cas d'astreinte
<10h) fractionnée <10h)
Du vendredi soir au
lundi matin (week- 116,20 € 76,00 € 109,28 €
end)
Samedi 37,40 € 25,00 € 34,85 €
A dak 46,55 € 34,85 € 43,38 €
rié

L'astreinte de sécurité ou d'exploitation imposée moins de 15 jours francs a l'avance est
majorée de 50 %. sauf circonstances exceptionnelles (arrét maladie d'un agent, événement
climatique particulier...) et sous réserve que I'agent soit averti au moins un jour franc a I'avance.

9- INTERVENTIONS REALISEES PENDANT UNE PERIODE D’ASTREINTE

Seuls les agent.es qui ne sont pas éligibles aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS) sont concernés par l'indemnité d’intervention réalisée
pendant une période d’astreinte.

En effet, dans la mesure ol seuls les technicien.nes, agent.es de maitrise et adjoint.es
techniques sont concernés par les astreintes d’exploitation et de sécurité, et qu'ils sont
éligibles aux IHTS, il n’y a pas lieu de délibérer sur l'indemnité d’'intervention.

Par conséquent, en cas d'interventions réalisées pendant une période d'astreinte, les
agents des catégories B et C bénéficieront :

- soit d'un repos compensateur par une durée d'absence équivalente au nombre
d'heures

d'intervention sans majoration ;

- soit d’'une rémunération sous la forme d'IHTS,

La prise en compte des temps de déplacement et d'intervention ne se fera que sur
présentation de la fiche d'intervention correspondante décrivant I'objet de l'intervention,
la nécessité du déplacement et le cas échéant la position prise par I'agent.e en charge
de l'astreinte de décision.

Une méme heure d'intervention ne peut donner lieu a la fois a un repos
compensateur et a une rémunération.

Nombre d'astreintes par année
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l.a période d'astreinte ne reléve pas du temps de travail effectif mais demsure une
situation contraignante pour f'agent.e qui ne peut organiser son temps de repos de
maniere totalement libre. Par ailleurs, compte tenu plus particulidrement de son impact
sur la vie privée, il conviendra d’assurer la rotation la plus large possible des astreintes
parmi les agent.es concernés, et de veiller 3 ce qu'ils n'effectuent pas plus de 15
semaines d’astreintes par année.
L'astreinte ne peut étre effectuée en période de congé ou d'arrét maladie.
Pour toute asireinte Interrompue par un arrét maladie, l'indemnité sera proratisée,

10 - ENTREE EN VIGUEUR ET MODIFICATION DU REGLEMENT
Date d’entrée en vigueur

» Ce réglement intérieur a été validé par le Comité Soclal Territorial Départemental en
date du................ et enlre en vigueur le ................ aprés {'approbation par
l'assembiée délibérante.

Modifications du réglement

v Toute modification ultérieure (hors évolution réglementaire des montants de référence)
ou lout retrail sera soumis a l'accord préalable et a la validation du Comité Social
Territorial Déapartemental et de I'assembiée délibérante.

Accusé de réception en préfecture
038-213803323-20251209-CREATPOSTADJADM-DE
Regu le 16/12/2025




Délibération n°2025-12-10
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

55 Bd Docleur Valois

38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers

En exercice : 27 OBJET : Création d'un poste d’'adjoint administratif
Présents : 15

Votants : 18

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1°" décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI| - ECOSSE -
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration & Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désiané secrétaire de séance

Madame Le Maire, Amélie Girerd rappelle a I'assemblée que conformément a l'article L. 313-1
du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le

tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.
En cas de suppression d'emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Social

Territorial compétent.
Considérant qu'il y a lieu de renforcer le service administratif, Madame le Maire propose a

I'assemblée :

La création d'un emploi permanent d’adjoint administratif & temps complet & compter du 15
février 2026.

Acte publié et certifié
exécutoire le

19 DEC. 2025

:cusé de réception en préfecture
8-213803323-20251209-CREATPOSTADIJOI2-DE
cu le 19/12/2025



Cet emploi doit étre pourvu par un fonctionnaire. L'agent affecté a cet emploi sera chargé des
missions suivantes : Accueil du public et secrétariat.

La remunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d'emplois concerné.
L’agent bénéficiera des primes et indemnités afférentes a son grade instituées dans la
Collectivité, s'il remplit les conditions d'attribution pour y prétendre.

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, cet emploi sera susceptible d'étre
pourvu par un agent contractuel de droit public dans les conditions de l'article L. 332-8 2° du
Code Général de la Fonction Publique pour les emplois de catégories A, B ou C, lorsque les
besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le Code Général de la
Fonction Publique.

Le contrat sera alors conclu pour une durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. |l
pourra étre prolonge, par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six
ans.

A liissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent pourra étre reconduit par
décision expresse et pour une durée indéterminée.

En cas de recours a un agent-e contractuel-le en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci ou celle-ci exercera les fonctions définies précédemment. Il ou elle devra
justifier d'un cap employé(e) administratif(ve) et d'accueillou d'une expérience professionnelle
significative dans un service d'accueil administratif.

La remunération sera calculée compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un
emploi de catégorie C par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et déterminée
en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur
exercice, la qualification détenue par I'agent-e contractuel-le ainsi que son expérience.

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment les articles L.311-1 et L332-8-2°,
Vu le tableau des emplois,

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame le Maire,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité DECIDE

» D'ADOPTER la proposition de Madame le Maire,
DE MODIFIER le tableau des emplois,
» D’'INSCRIRE au budget les crédits correspondants

Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 19 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°20256-12-11

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docleur Valoi
3140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
Nombre de Conseillers OBJET : Délibération portant approbation d'une convention de mise a
En exercice : 27 disposition d'un fonctionnaire.
Présenls : 156
Volants : 18

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la

ville de Renage,
Diiment convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1¢" décembre 2025

Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI - ECOSSE
ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID
PERRIOLAT — MERGUL.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration 8 Mme GIRERD
Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON
Mme TODESCHINI donne procuration 8 Mme DONNET

Excusés (ées) :
MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC -

VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désiané secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd informe l'assemblée que conformément a l'article L. 512-12 du
Code Général de la Fonction Publique et a l'article 1% du décret n® 2008-580 du 18 juin 2008
relatif a la mise a disposition, I'organe délibérant est informé préalablement de la mise a
disposition d’'un agent faisant partie de ses effeclifs.

La mise a disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir de
nomination, aprés accord de l'intéressée et du ou des organismes d'accueil dans les conditions
définies par la convention de mise a disposition.

Cette convention conclue entre la collectivité territoriale ou I'établissement public d'origine et
l'organisme d'accueil définit notamment la nature des activités exercées par le fonctionnaire mis
a disposition, ses conditions d'emploi, les. modalités du contréle et de I'évaluation de ses
activités. La convention peut porter sur la mise a disposition d'un ou de plusieurs agents.

Acte publié et certifié
exécutaire le

19 DEC. 2025
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Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses avenants sont, avant leur
signature, transmis au fonctionnaire intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer son
accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions d'emploi.

Dans ces conditions, le Maire informe I'assemblée de la mise & disposition d'un fonctionnaire
titulaire auprés d'une commune ou association & compter du 7 février 2026 jusqu'au 21 février
2026 pour y exercer a temps complet les fonctions de directrice de centre de loisirs.

Cette mise a disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition entre la commune de Renage et la commune ou association.

Madame le Maire précise que cette demande de mise a disposition, a linitiative de la
Collectivite de Renage, doit permettre a I'agent de valider son BAFD (brevet d’aptitude aux
fonctions de directeur) qui est nécessaire pour qu’elle puisse encadrer les activités périscolaires
de la commune. C'est pourquoi elle propose d'exonérer la commune ou association du
remboursement des remunérations et charges sociales afférentes a la mise a disposition.

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise & disposition.

Viu le Code général des collectivités territoriales ;

Vi le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et L. 612-7 a L.
512-9 et L. 512-124 L. 512-15;

Vu le Décrel n° 2008-580 du 18 juin 2008 relalif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE
= D'APPROUVER le principe de passation et les termes de la convention de mise a
disposition entre la commune de Renage et la commune ou association qui prévoit
notamment I'exonération totale ou partielle du remboursement des rémunérations et
charges sociales afférentes a cette mise a disposition,

» D’AUTORISER Madame le Maire a signer ladite convention, de Iui donner tout pouvoir
pour sa mise en ocauvre,

* DE DIRE que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés
transmission aux services de I'Etat et publication et/ou notification.

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.

- Transmis au représentant de I'Elat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION

Da

Entre
L.a Mairie de Renage représentes par son Maire Madame Amélie Girerd d'une pan,

Et
La commune ou association représentée ............cooviiiii d'autre part,

Vu Ie Code Général de Ia Fonction Publique,

Vu te décret n°2008-580 du 18 juin 2008 reiatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités territoriales ef aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant qgue . adjoint technique principal 26 c¢l, a pris
connaissance de la conventioh de mise A disposition et gu'elle a donné son accord pour sa
mise & disposition par courrier en date du 25 novembre 2025,

Considérant aue {'assemblée délihérante a 6té validé par délibération la mise a disposition de

.

I est convenu ce qui suit ;

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise & disposition ;

La Commune de Renage met ,, adjoint technique pringcipal 26 ¢l, a
disposilion de la commune ou assoclation. .. < eeeeeene. PoUr exercer les fonstions
de Directrice du Centre de Loisirs a compter du ? fevrrer 2026 jusqu au 21 février 2026,

ARTICLE 2 : Conditions d'emploi :
Les conditions de travail de ! ) sont fixées par la commune ou

association dans les conditions suivantes : ...........
{Descriplion précise du déroutement de 'aclivils, durée hebdomadaire de travaﬂ efc ....... ).

La situation administrative de 1 reste gérée par la commune de
Renage.

En application du droit & linformation régi par le décrel n°2023-845 du 30 aolt 2023, la
Commune de Commune ou association communique & l'agent les informations relatives a
Pemploi occupé dans le cadre de la mise & disposition,

ARTICLE 3 : Rémunération ;
Versement : La Commune de Renage versera a | ' ©la
rémunération correspondani a son grade dorigine {ltraitement de hase, suppliement familial,

indemnites et primes lices a 'emploi).

En dehors des remboursements de frals, lorganisme d’accueil peut verser a {lintéressée un
complément de rémunération dGment justifié selon les régles applicables aux personneis
axercant leurs fonctions dans lerganisme d'accuell,

Remboursement : It est convenu entre les deux colieclivités qu'it ne sera procédé & aucun
remboursement concernant le montant de la rémunération et des charges soclales de
en lien avec la présente convention.
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ARTICLE 4 : Controle et évaluation de I'activité :

Un rapport sur la manigre de servir de iera établl par la commune
OU 8830GIalioN... ... apres entretien individuel, puis transmis a4 la
commune de Renage pour information.

En cas de faute disciplinaire ou de remarques concernant le fravail effectué, la commune de
Renage sera saisle par la commune ou association.

ARTICLE 5 : Modification de la convention

Toute modification de la présente convention ou de ses annexes, doit faire I'objet d'un accord
préalable entre les deux parties. 1l est & noter que toute modification substantistle des termes de
ceite convention fera t'objel d’'une nouvelle convention,

ARTICLE 6 : Fin de la mise a disposition :
LLa mise a disposition de ", peut prendre fin :
« au terme prévu a l'article 1 de la présenis convention,

< avant fe terme fixé a laticle 1 de la présente convention, 2 la demande de
lintéresséfe), de la colleclivité ou de I'établissement d'origine, ou de lorganisine
accueil, dans le respect d'un préavis de 8 jours,

4 en cas de faule disciplinaire, par accord entre la collectivité territoriale ou
I'stablissement public d’origine et l'organisme d'accueil, sans préavis,

La cessalion de la mise & disposition enlraine la réintégration du fonctionnaire. Si 'agent ne
peut &re affecté dans les fonctions qu'efle exergait avant sa mise & disposition, elle sera
affectée dans un des emplois que son grade lui donne vocation & occuper,

ARTICLE 8 : Contentieux :
Tous les litiges pouvant resuller de Papplication de ia présente convention relévent de la
competence du Tribunal Administratif de Grenoble

ARTICLE 9 : Election de domicile :
Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

Pour [a communeg ou association .........coiiioinisi i
Pour la commune de Renage, 55 Bvd Docteur Valols —~ 38140 RENAGE
La présente convention sera !

-~ Notifiee 4 I''ntérassée,
Une copie sera adressée au :

- Président du Centre de Gestion,
« Comptable de la collectivité,

Faitda Renage, 18 e
En double exempfaire

Pour fa Commune de Commune ou associalion Pour la Commune de Renage

Prénom, nom, qualité Le Maire,
..................................... Mime Ameélis GIRERD

Accusé de réception en préfecture
038-213803323-20251209-CONVMISADISPOSI-DE
Recu le 16/12/2025



Délibération n°2025-12-12

A-G
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
55 Bd Docteur Valols
38140 RENAGE DU CONSEIL MUNICIPAL
omgre QB onse lg@

gn exercice ?2? ! OBJET : Renouvellement du plan de coloration des fagades — Année
Eﬁzﬁgs : 55 2026 et 2027.

Dont procurations : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L'an deux mille vingt-cing, le neuf décemhre a 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la
ville de Renage,

Dament convoqué en session ordinaire, & la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la
présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1 décembre 2025
Présents (es): MMS. GIRERD - WILT - BASSEY - 'DONNET — PONZONI - ECOSSE

ROYBON - IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVQO - BOULAID
PERRIOLAT - MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration @ Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration a Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA — SOLEILHAC -
VEUTHAY - PEREZ-GIRALDEZ,

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Invité par Madame le Maire, Monsieur Alexandre Ecosse, Adjoint délégué a I'aménagement du
territoire et & I'urbanisme, rappelle gque le Conseil municipal renouvelle chaque année depulis le
31 aolt 2012, I'opération de ravalement de fagades de la rue de la République en partenariat
avec SOLIHA Isére Savoie (ancien Pact de I'lsére). Par la délibération 2023-12-09, le Conseil
municipal avait renouvelé 'opération pour les années 2024 et 2025.

M. Ecosse précise que la commune de Renage ne hénéficie plus de I'accompagnement de
SOLIHA Isére Savoie du fait du départ de la structure de Mme Courier-Joly, architecte coloriste
qui accompagnait la commune depuis 2012. Néanmoins, le PLUi étant doté d'un nuancier
communal et d'un cahier des charges, le suivi de ces dossiers peut étre réalisé par la
commune.

En effet, au regard des améliorations du cadre de vie de Renage apportées par celle opération
dont chaque dossier est subventionné a hauteur de 30% par la commune (plafonné a 1 200 €),
il est proposé de poursuivre la dynamique de cette opération jusqu'au 31 décembre 2027,

Acte publié et certifié
exécutoire le
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité DECIDE

* DE POURSUIVRE les possibilités d'oclroi de subvention communale pour les fagades
visibles depuis la rue de la République jusqu'au 31/12/2027

» D’ENGAGER les crédils nécessaires a cette opération aux budgets prévisionnels 2026
et 2027.

= D'AUTORISER Madame le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.
Pour copie certifiée conforme.

Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-13
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
SStonanaE DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers
En exercice : 27 ; 1 : §
Présanis 115 OBJET : Vente d'un bien sis 948 Rue de le République
Votanls : 18

Donl procuralions : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s'est réuni le Conseil municipal de la ville

de Renage,
Dament convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1¢" décembre 2025

Présents (es) : MMS. GIRERD - WILT - BASSEY - DONNET - PONZONI - ECOSSE - ROYBON -
IDELON - THERON - NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO - BOULAID - PERRIOLAT -
MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration a Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration a Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration a Mme DONNET

Excusés (ées) :

MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA — SOLEILHAC — VEUTHAY -

PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd, informe I'assemblée qu'en 2018 la commune a acquis pour un
montant de 122 000€ le batiment appelé Maison Réveillet sis au 948 rue de la République.
L'objectif premier était d'ouvrir 'angle de la Montée du couloir afin d'assurer une meilleure visibilité
aux véhicules débouchant sur la rue de la République en cassant I'angle de I'immeuble situé au
carrefour de ces deux vairies.

Si la destruction totale du batiment a été un instant envisagée, cela ne peut étre réalisé au regard
de la fragilité des murs des caves et des risques pour le batiment accolé.

Dans ce cadre, il a été décidé de conserver le batiment et de I'exploiter au mieux.
Depuis le 1¢ avril 2023, le local du bas ainsi que I'appartement attenant sont loués a

qui y a installé son activité de couture.
Celte derniére souhaite acquérir le local dans sa totalité. Aprés le découpage réalisé par le cabinet

de géometre Géeoconsult, I'objet de la vente est constitué des lots 2 et 3 ainsi que du lot n°4 qui
est une cave.

Les lots 2 et 3 répertoriés sur le plan ci-aprés peuvent étre décrits de la fagon suivante :

Acte publié et certifié
exécutoire le

19 DEC. 2025
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Lot huméro deux (2):

Un local commercial de 61,6 m* dont 1.3 m? de surface inférieure a 1m80, accessible par la Rue
de la République, situé au RDC et R+1 du batiment A et au RDC du batiment B comprenant :

- Au RDC du batiment A : un magasin avec placard, une arriére-boutique

- Au R+1 du batiment A : un atelier

- Au RDC du batiment B : un WC

- et le droit a la jouissance privative d'une cour couverte de 3,1 m? env et d'une cour de 2,8 m?
env.

Et les deux cent soixante-seize milliémes (276 /1000 émes) de la propriété du sol et des parties
communes générales.

Et les deux cent soixante-douze milliémes (272 /1000 émes) des parties communes spéciales au
batiment A.

Lot numéro trois (3):

Un appartement de 55,2 m? dont 8,0 m? de surface inférieure & 1m80 accessible depuis la Montée

du Couloir par le jardin et I'escalier privatif et le palier couver, situé au R+1 et R+2 du batiment A
comprenant :

* AuR+1 : un hall, une cuisine avec deux placards, une piéce avec un placard, et le droit 4 la
jouissance privative d'un palier couvert de 3.4 m2.

Au R+2 : deux chambres, un palier et des combles non aménagées de 13,4 m? et le droit a
la jouissance privative d'un jardin de 58,8 m2.

Et les deux cent soixante-treize milliémes (273 /1000 émes) de la propriété du sol et des parties
communes générales.

Et les deux cent quarante-et-un milliémes (241 /1000 émes) des parties communes spéciales au
batiment A,

Et les mille milliémes (1000 /1000 des parties communes spéciales au batiment B,
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Une cave, dont I'accés sera géré en copropriété, est également comprise en la vente.

Il s’agit du lot n°4 sur le plan ci-joint :
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Ce lot est ainsi décril :

Lot numéro quatre (4):

Une cave d'une surface de 24,5 m? (inférieure a 1m80) situé au R-1 du batiment A.

Et les trois milliémes (3 /1000 emes) de la propriété du sol et des parties communes générales.
Et les trois milliémes (3 /1000 eémes) des parties communes spéciales au batiment A.

La valeur du bien est estimée a 45 000 €.

Vu I'acceptation du I'offre de vente par en date du 1% avril 2025,
Vu le découpage du batiment réalisé par Géoconsun,

Considérant I'opportunité que représente la présence d'une aclivité de couture pour la commune
de Renage en centre bourg,
Considérant l'intérét pour la commune de céder ce local;
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré DECIDE a 17 voix POUR et 1 voix CONTRE M.
Roybon-

» DE VENDRE moyennant le prix de 45 000€ TTC (Quarante-cing mille Euros) les lots n° 2, 3
et 4 situés dans l'immeuble sis au 948 rue de la République — 38140 RENAGE ;

» D’AUTORISER Madame le Maire a accomplir 'ensemble des formalités nécessaires 3 la
création d'une copropriété ;

= D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant a signer les actes et documents
relalifs a cette affaire et a accomplir 'ensemble des formalités nécessaires a I'exécution de
la présente délibération auprés des notaires;

» DE DIRE que le transfert de propriété sera différé le jour de la signature de la vente
définitive.

““Amélie GIRERD

- Transmis au représentant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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Délibération n°2025-12-14
A-G

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
sasrenae DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers '

En exercice : 27 OBJET : Convention société SACPA
Présents : 15 | F :
Votanls : 18 '
Dont procuralions : 3

CONSEIL MUNICIPAL DU 9 DECEMBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing, le neuf décembre a 19h, s’est réuni le Conseil municipal de la ville

de Renage,
Ddment convoqué en session ordinaire, a la salle Pierre Girerd du Centre socioculturel, sous la

présidence de Madame Amélie Girerd, Maire.

Date de la convocation du Conseil municipal : 1¢ décembre 2025

Présents (es) : MMS. GIRERD - WILT - BASSEY — DONNET — PONZONI — ECOSSE - ROYBON
- IDELON - THERON — NAVARRO - JANON - RAZAFINJATOVO — BOULAID - PERRIOLAT -
MERGUI.

Procurations :

M. CORONINI donne procuration @ Mme GIRERD

Mme SEGUI donne procuration & Mme THERON

Mme TODESCHINI donne procuration a Mme DONNET

Excusés (ées) :
MMS. BERTONA - FENOLI - SPOSITO - DE LOS RIOS - CANFORA - SOLEILHAC — VEUTHAY -

PEREZ-GIRALDEZ.

Absent
M. BLOUZARD

Monsieur Alexandre Ecosse a été désigné secrétaire de séance

Madame le Maire, Amélie Girerd rappelle que suite a la dissolution de la SPA en 2018, la société
SACPA a repris les locaux laissés vacants afin de poursuivre 'accueil des chats et des chiens ou
autres animaux trouvés errant ou divaguant sur le domaine public. Ceux-ci sont amenés au refuge
de Renage. Cette société intervient également sur le ramassage des animaux morts.

La derniére convention validée arrive a son terme au 31 décembre 2025, il convient donc de
renouveler ce partenariat. Le montant annuel est de 1,13€ HT par habitant soit 4 628,03€ TTC (soit

16,96% d’augmentation par rapport a 2022 - 0,966€ HT par habitant)

Il est proposé au Conseil municipal d'autoriser Madame le Maire a signer avec la SACPA, la
convention d'accueil des animaux errants avec ramassage des animaux morts, prenant effet au
01/01/2026 pour une durée d'un an. Celte convention sera renouvelable 3 fois tacitement, elle est

annexée en piece jointe.

Acte publié et certifig
exécutoire le
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délib&ré a I'unanimité DECIDE
* D’EMETTRE un avis favorable a la proposition susvisée

Ainsi fait et délibéré les jours mois et an susdits.

-
Amélie GIRERD

- Transmis au représenlant de I'Etat le : 16 décembre 2025
- Publié le : 16 décembre 2025
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GROUPE SACPA . .

MARCHE DE
PRESTATIONS DE
" SERVICES

Aale: l_i'?I;]':i_l!’.i-ﬂlli_lllt 'a'ill_illI[ cop

Collectivité : Ville de RENAGE
Code postal : 38140
Date d’effet : 1° Janvler 2026

Centre anlmaller de rattachement : RENAGE
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’ IMARCHE DE PRESTATIONS DESERVICES |

‘ L

(q.‘, _
GROUPE SACPA

[ PREAMBLILE

l.a présent marché se référe aux textes réglssant la commancle publique qul en définissent le cadre, & savolr :

- Ordonnance 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partle législative du Code de la commande publigue,
= Décret 2018-1075 du 3 décembre 2018 portant partle réglementalre du Code de la commande publlque.
= Arr8té du 30 Mars 2021 portant approbatlon du cahler des clauses adminlstratives générales des marchés publics de

faurnitures courantes et de services,
arsofine pu a,
Type de collectivité locala ¢
Communauté d'Agglomération
Communauté Urbalne
Métropiole
Communauté de communes
Commime
Autre (h préciser) ;

Dénomination :  Ville de RENAGE SIRET:
Adresse compléte !

Représenté par Mine/M. ¢

Fonctlon :

Dament habllité(e) par décislon du ;

Référent en charge du sulvi du dossler

Comptable public asslgnatalre des palements
Mme/M, :

Adrasse postale ;

Tel: Mall ¢

Procédure ¢ Marché public sans mise en concurrence en npplicntlon de larticle R2122-8 Modiflé par Décret n°2019-1344 du 12
técembre 2019 - art, 1,

Contractant :

Jean-Frangols FONTENEAU, Préskdent,

Aglssant pour le compte de la SAS SACPA - 12 Place Gamhetta ~ 47700 CASTEUALOUX

Au capltal de 455 100€ - Inscrite au RCS d'Agen sous le numéro B 393 455 316 — NAF : 96092
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GROUPE SACPA

VIARCHE DE PRESTATIONS DE SERVICE

GENERALITE®

< Art 1:0bjet dumarché

Le présent marché porta sur la gestlon e la divagation des carnlvores domestiques dans le domalne public et fa gestlon de la fourribre
anlmale, 1l a pour vocatlon de définlr les modalités d'interventlons du prestatalre pour assurer, 24h24 et 7 J/7 & la demande de la
collectivitd et selon les conditlons définles dans le Code Rural et de Ia Pa&che maritlme, les misslons de service public sulvantes

e Lacaptura et la prise en charge des anlmaux dlvagants sulvants : carnlvores domestlques, NAC et pelits enlmaux de rente &
la libre appréclation de 'ogence et dans Ia limlte des capacités d'accuell des structures et de leur conformité pour satisfalre
les besolns blologlques et physlologliues des espices pour lescjuelles un accuell est sollleité (L211-21, 1L211,22 et L. 211,23 du
CRPM). Cecl exclut toutesles espéces sauvages ou exotlques dont la prise en charge répond 4 des réglamentations spéclfiques.

o Lacapture, la prise en charge et Fenldvament en urgence des animaux dangeraux (L211,11 du CRPM)

o Lapriso en charge des anlmaux blessés et le transport vers unae clinlque vétérinalre partenalre,

o Lo ramassage des anlmaux décédéds dont le polds n'exctde pas 40 kg et leur évacuation via I'dyuarrisseur adjudicatalre,

e Lagestlon du Centre Anlmaller (fourrlére anlmale) (1211,24 et 211,25 du CRPM),

o Leroporting en temps réel de Factlvité de la fourridre (entrées/sortles des animaux) avec un accds direct sur la loglclel métler

du prestatalre (codas d'acchs délivrés & la concluslon du marché),

Ces Interventlons sont nécessalres pour limlter les rlsquas pour la santé et la séeurlté publiques, pour remédler aux nulsances
provocudes par lesdits animaux et pour satisfalre plelnement aux obligations nées de In ol 99-5 du 6 Janvier 1999 (artlcle L 211-22 du
Code Rural) alns! qu'h celles prévues au réglement sanitalre départamental.

% Art2:Cadre Jurkllque

Outre les textes réglssant les modalités de la commande publique mentlonnds en préambule, los activitds et misslons réallsdas par le
prestatalre seront menées conformément §

o Aux dispositions sulvantes du Code Rural et de la Péche Marltime (CRPM) ;
o  ArtL211-22 sur les obligations du Malre en matidre de gestion da la divagation animale
o Art L 211-23, enrlchi de Pordonnance 2000-914 du 18/09/2000 et de la lol 2005-157 du 23/02/2005, précisant les
condlitlons selon lasquelles un chlen ou un chat peuvent dtre consldérés comma étant en état de divagation
o ArtL211-11, L 211-12, 1. 211-13 ot 1. 211-16 relatifs aux anlmaux dangereuy, aux chlens de catégorle, nux obligations
de leurs détenteurs et aux pouvelrs de pollce du Malre en la matlére
o ArtL211-24 et L 211-25 relntifs aux obligatlons des communes en matiére de fourritro anlmale et i sa gestlon,
o Artl.214-6 relallf aux normes sanitalres et de protaction anlmale applicables aux fourrldres anlmales
o Aux dispositions relatives aux Installations Classées pour la Protactlon da PEnvironnement dont reldvent les centres
anlmallers (Rubrlque 2120 de [n nomenclature ICPE) :
o Coda de Penvironnement : art L512-1 et L 512-8 relatifs aux réglines de déclaration ou d'autorlsation des centres
anlmallers en fonctlon dle leur capacité d’accuell
o Décrot 2006-678 du 8 Juln 2006 établissont la nouvelle nomenclature ICPE
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GROUPE SACPA
o Arrdté du B décembre 2006 relatif aux prescriptions générales applicables aux Installatlons classées soumlses d

tléclaratton sous la rubrlque 2120,

o  Arrdté du 23 Janvler 1997 relatif aux nulsances sonores émises par les Installations classées

o Auxdispositions et norines du Minlstére de I'Agrleulture ;

o Arrdité du 25 Octohre 1982 relatif & I'élevage, Ia garde et ln détention des anlmauy,

o Décret n® 2003-768 du 1 noit 2003 relatif & la tenue des locaux ofi se pratiquent «e fagon habltuelle e translt ou la
garde des chlens, chats et autres carnlvores domestiques,

o Arrété duod Janvler 2015 relatif & I'aménogement et au fonctionnement des locaux de transit ou de garde des chlens
ct chats,
Lol n® 99-5 du 6 Janvler 1999 relative aux anlmaux dangereux et errants et & la protactlon des anlmaus,
Décret n® 2008 - 871 du 28 aolit 2008 relatif & la protection des anlmaux de compagule

MARCHE DE PRESTATIONS DE SERVICES [

% Art3: Engagements des partles
Le prestatalre s’engage i respecter les motlalités définles dans le cadre du présent marché et d mener ses misslons avec
professlonnalisme et respect de 'anlmal at de Pusager,

La prestatalre s'engage & mener ses misslons dans le strict respect du cadre Jurldlque qul définlt ses actlvitds et & garantlr une visbllité
permanente & [a collectivité sur ses nctlons,

Le prestatalre s’engage & condulre ses misslons dans le strlct respect de la léglslation en vigueur en matlére de Protectlon Anlmale et
(e Pollce Sanltalre de Ia rage, Le prestatalre respectera les dispositions légales applicables dans les départements touchds par des cas

de rage,

Le prestatalre s’engage & fournir tous les éléments de contacts nécessalres A la collectivité et & Flnformer sans délal de tout
changement qul pourralt survenlr au cours de Pexécutlon.

La collectivité s'angage A respecter les termes du présent marché et & fournlr les éléments et Informations nécessalres & la honne
exéeution des prestations, Elle s'engage & communlquer le nom et les coordonndes des personnes habllitées  la représenter et ul
seront en charge du sulvl du marché, Pour fluldifler les échanges, la vale électronlque sera priviléglée,

% Art4 ¢ Pléce contractuelle
o Leprésent Acte d'Engagement valant CCP

% Art5 : Confldentlalité, Protection des Donndes persannelles et mesures de séeurité
Le prestatalre et ln colleclivité qui, & Foccaslon de Pexécution du marché, ont connalssance d'informatlons ou recolvent
communicatlon de documents ou d’éléments de toute nature, signalés comme présentant un caractdre confliontlel at relatifs
notamnient aux moyens & metlre en ozuvre pour son exécutlon, au fonctionnement des services du prestatalre ou de In collectivité,
sont tentis de prendre toutes mesures nécessalres, afln d'éviter que ces Informatlons, documents ou éléments na solant divalguds &
untlers quin‘a pasd en cannaftre, Une partie ne peut demander la confldentialité d'informations, de documents ou d'éléments gu'elle
a elle-méme rendus publics,

Gestlon dos Données personnelles des usagers — Applicatlon des dispositions du RGPD :

Dans le cadre de ['exécutlon de la misslon de fourriére, le prestatalre Intervient en qualité de sous-traitant de Ia collectivité et est
amené i collecter des donnéos personnalles de plusleurs types ;
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- Informatlons ot coordonndes relatives aux détentaurs, propriétalres des anlmaux pris en charge et hébergés au seln des centres
anlmallers
- Informations relatlves aux personnes slgnalant des anlmaux & prendre en charge dans le cadre de nos Interventlons (agents
munlclpauy, adresses physlques, coordonndes d’usagers signalant des anlmaux divagants & prendre en charge)

- Informatlons relatives aux usagers qul signalent la perte de leur animal auprés de nos services (par toutes voles de transmlsslon
utlles)

- Informatlons relatives aux cas particuliers (réqulsitlons adminlstratives, judiclalres, gardes saclales),

I’ensemble de ces données sont collectées par nos salarlés qul sont tenus & une clause de confidentlalité figurant dans leur contrat
dlo travall. Cas donndes sont enreglstrées dans une applicatlon Informatlque spéciflque (développement sur mesure) héhergée en
France auprés de 'un de nos prestataires (sous-traitant ultérleur) dont les Infrastructures sont certifides 15027001, Les normes de
sécurltd do ce prestatalre prévolent un hébergemant sur un serveur TSE dédié avac 3 sauvegardes de secours dans des data center
certiflés 1SO27001,

Cette application Informatique est accessible selon las modalités sulvantes ;

- En Interne ¢ & un certaln nombre d’agents adminlstratifs SACPA aprés ldentification par login et mot de passe hasés au seln du centre
animaller de rattachament ou au slége soclal,

- Aux donneurs d'ordre [dentiflés par les collectivités pour avolr accds au sulvi en temps réel de Pactivité ot des Interventions effectudes,
L4 encore, I'accds est sécurlsé par logln et mot de passe

Notre politlqua de gestlon de cas donndes prévalt leur conservation pendant 5 ans apras Ia fin de Pexécutlon des prestatlons (terme
tle la dernlére période contractuelle), sauf demande spécifique de la collectivité, L'ensemble des usagers disposent d’un droft d'accds,
t'effacement, de rectification ou d'anonymisatlon sur slimple demande (igpd@sacpa.fr).

Les donnéaos dites sensibles sont détruites sl elles ne sont absolument Indispensablas & la réallsatlon da la mission ou & I'lssua da celle-
¢l (réqulsitions Judiclalres notamment).

Ces données sont utiliséas uniquement & des fins de gestlon des Interventlons, de restitutlon des anlmaux et dans fe strlct cadre des
missions qul nous sont déléguées,

En aucun cas, ellos ne peuvent étre transinlses a des tlers, en dehors de nos sous-traltants et prestatalres ldentlfiés et conformes RGPD
dans le cadre de la gestlon des systémes d'Information,

Toutes los donndes personnelles recuelllles via nos différentes applications weh ont falt 'objet d’un accord préalable des personnes

concerndes conformément & notre politique da confldentialité (données marketing, cookles) présente sur Pensemble da nos sites
internet,

Les personnels du slbge soclal, responsables des traltements, ont falt 'objet de formatlons ndéquates et les personnels de terraln y
ant 6té sensihllisés, Dans le cadre de notre stratégle de pllotage du RGPD, un reglstre des traltements est en vigueur au seln du Groupe
SACPA et de 'ensemble de ses structures affillées et une politlque harmonlsée de gestlon de ces données y est appligquée,

La collectivitd autorlse lo racours aux sous-traltants déslgnés cl-dessus pour la gestion Informatlcue des données & caractére personnel
collectées dans le cadre des misslons effectuées par le prestatalre,

% Art 6 ! Protectlon des personnels et conditlons de travall

’ensemble des activités du prestataire répond strictement aux obligations du Code du travall et de la conventlon collective des
flaurlstes, de la vonte ot des services des anlmaux famlllers du 21 Janvier 1997, Les plannings de travall sont établls conformément b
la réglementation, notamment en ce qul concerne les temps (Mastrelnta et da repos, L'ensamblae des égulpoments fournls aux salarlés
répondent aux normes sanitalres et de sécurlté en vigueur (Véhlcules, équipements e capture et de contentlon, trouisse de secours,
EP1), Conformément & ln réglemeantatlon, le prestatalre Justifle de sa politique en la matlére au travers du plan de prévantion hygléne
ot sdcurltd et des réglements Intérleurs et sanitalres appliqués dans les centres anlmallers,
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NOD : Larsque les conditions de transfert de salarlds visdes pur Parllcle 1224 du code du travall ne s’appliquent pos, la Conventlen collactive des
Fleurlstes, Vente et Services des Anlmaux Famlilers et en particuller PAccord autonome du 19 actalire 2016 (IDCC1976), & laquelle sont obligatolrement
raltachds les exploltants de fourridre et refuge onlmaller, prévolt un transfert de plaln drolt das salarlds on cas de changament de prastataire,

MARCHE DE PRESTATIONS DE SERVICES

% Art7:Protectlon de I'environnement
Le prastatalre vellle & ce que les prestations qu'll effectue respecte les prescriptions léglslatives et réglementalres en vigueur en
matlére d'environnement, de sécurité et de sonté des personnes, et de préservation du volsinage, Nous sommes engagés dans une
démarche RSE (démarche quallté et responsabllité soclétale et environnementale).

% Art 8 Réparatlon des dominages
Las dommagas de toute nature causés au personnel ou aux blens de la collectivité par le prestatalre, du falt de I'exécution du marché,
sont & la charge du prestatalre, Les dommages de toute nature causés au personnel ou aux blens du prestatalre par la collectivité, du
falt de l'exécutlon du marché, sont & la charga de la collectivité, Tant que les fournitures restent la prapriété du prestatalre, celul-cl
est, sauffaute dela collectivité, seul rasponsable des dommages subls par ces fournitures du falt de toute cause autre gue l'exposition
4 la radloactivité artificlelle ou les catastrophes naturelles dGment reconnuies, Cette stipulation ne s'applique pas en cas d'adjonction
d'équlpements fournls par la collectlvité au matérlel du prestatalre et causont des dommages i celul-cl,

Le prestatalre garantit a collactivité contre les sinlstres ayant leur orlgine dans le matdrlel qu'll fournit ou dans les aglssaments de ses
préposés et affectant les locaux oll ce matérlel est explolté, y comprls contre le recours des volsins,

% Art9:Assurances

Le prestatalre a souscrit auprés d’AXA France IARD une responsabllité civile en tant que prestatalre de servica pour la garantle pour
tous dommages matérlels ou corporels causés & autrul par [ul-méme ou son personnel & 'occaslon d'opératlons da captures d’anlmaux
vivants, 'enlbvement d'animaux morts ot de gestlon de Centre Anlmaller (CONTRAT N° 10919982804).

PRIX ET REGLEMIENT

% Art10:Prix
Le prix est basé sur un forfalt annuel calculé en fonctlon du nombre d'hahltants Indlqué au dernler recensement [égal connu de I'INSEE
(recensement de la population 2022 en géographle au 01/01/2025

Population légale totale (en nb d’hab) : 3413 Forfalt annuel € HT / habltant : 1,13

Montant annuel global € HT ; 3856,69
TVA en sus ! 20%

Ce tarif comprand ;

o Lo capture 24h/24 cles anlmaux captifs ou errants & I'alde des moyens adaptés,

o  L'enlévement des animaux morts dont le polds n*excéde pas 40 kg (les frals afférents au traltement des cadavres seront
A la charge «lu prestatalre)

e  Garde soclale ;_Les anlmaux (chlens et chats) des personnes hospltalisées en urgence, Incarcérées ou décdddes pourront étro, A la
demande du Malre, placéds dans les locaux de la fourrlére (dans la limite des capacltés d'accuell du Centre Anlmalier) pour une durée
maximum de 8 Jours ouvrables, Avant [a fln de ce délal, le Malre devra déclder du devenlr de P'animal en le conflant solt & une
Assaclation de Protection Anlinale, solt & une personne déslgnde par ses solns,
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o ['exploitation de la fourrldre anlmale

o Les frals de garde durant les délals légaux (8 Jours ouvrés, lol n"99-5 du 6 Janvler 1999)

o Lo cesslon des anlmaux & une Assoclation de Protectlon Anlmale slgnatalre de la charte éthique aprés les délals lagaux
obligatolres,
La prise en charge des frals conservatolres des animaux blessés sur la vole publique,
La prise en charge des anlmaux de compagnle en cas de criso mottant en Jau la séeurlté des personnes et nécessitant une |
dvacuation de la population dans le cadre du Plan Communal da Sauvegarde (PCS), dans la limite des copacités d'accuell i
das structures concernées,

| VIARCHE DE PRESTAT| -l'"i_"_-':*[_-"q_«_--'-."‘lj_‘“- "

Cas particullors concarnant les réquisitions adminlstratives et gardes saclales : le délal minimum légal de garde est de 8 Jours ouvrds
et francs, Des frals supplémentalres & hauteur de 10€HT/jour/animal pourront 8tre appliqués par la prestatalre & partlr du 15&me jour
de garde ouvré et francafln de compenser 'allongement de la durée de pris en charge.

N : Ce torlf n'inclul pos a gestion des colonles de chats lihres fort 121127 du Cade Rural). Cetle prestotlan n'est pos Incluse dons ce control.

' Conformenient alaldalslation (k2 1-24), (e prestatalie est autortsé denealssarles frals, direelemantel paursan eomple, auptds des propridtali

| quirdeupdrentlaurs onfmoux en faurdéce: be prestatalre restuera fes anlmaux eantre (e polerent parles prapidtolies des frols de faurdére en |

vigueoratrmanent de larestitutlon, bes frals véléifnolies, tatataue, vacelneliun, euthonoste, stérlisallon, viendront ensus I

% Art 111 Modalités de révislon das prix

Le prix préclsé & 'art 10 ast ferme et non révisable pour la premiére annde d'exécutlon du contrat, La rémunération du prestatalre,
talla que définle & I'articlo précédent sera réviséa de deux manléres tous les ans et ce, 4 In date de renouvellement du contrat ¢

o Enfonctlon de I'dvolution du recensement de la population légale totale

o En fonctlon de la révislon du prix unltalre, seton la formule sulvante, congue pour tenlr compte de I'évalution des conditions
deonomleues

P PAX {ICHT M-1/ 1CHT V-2)

P2 Pelx révisé
P-4 Prix dle Fannée précédente

ICHT (ICHT-M dans la nomenclature INSEE pour les aclivités spéelalisdes) : Indice du collt horalre du travall tous salarlds révisé —{dentifiant 1565195,
Uindice de référence oppliqué é tous les contrats exdeulds au cowrs de Fonnée est le deraler Indice de fonvier connu en muors, les rdvistons effectuées
duront Fonnée se bosant sur les Indices de Jonvier des deux années précédentes (N-1 et N-2),

“  Art12 : Modalltés de réglement

Par dérogatlon aux artleles R2191-20 & R2191-31 du Décret 2018-1075 dlu 3 décembra 2018, les prestations sont facturables d'avance,
Le prestatalre établira sn facture annuellement, sur la base du tarif précisé & I'article 10 et la déposera sur la plateforme CHORUS PRO,
Le défal de palement est {ixé & 30 Jours, conformément & fa Circulalre NOR BUDE 1308483) du 15 avrll 2013 relative & 'application
dlans la secteur public local et hospitaller du décret n°2013-269 du 29 mars 2013 relatif & la lutte contre les retards de palemant dans '
les contrats de la commando publlque,

Le dépassement du délal de palement ouvre de pleln drolt et sans formalité pour le prestataire, la bénéflce 'Intérdts moratolres,
compter u Jour sulvant explration du délal. Le taux des Intéréts moratoires applicables en cas de dépassement du délal maximum
tle réglement ast égal & 3 fols le taux de I'Intérét légal en vigueur & la date & laquelle les Intérdts moratalres ont commencd d courlr,

% Art 13 : Cautlonnement et garantle
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Le prestatalre ne sera pas tent de constituer un cautlonmement pour Fexécution de la conventlon, [l ne sera pas falt application

d'une retenua de garantle,

|

DUREE DL MARCHE ET DELAIS D'EXECUTION

% Art 14 5 Durée du marché

Conformément & I'art R2112-4 du décret 2018-1075, le présent marché est conclu pour la pérlodle du 01 Janvler 2026 au 31 Décembra
202G, [l pourra ensulte &tre recondult tacltement 3 fols, par pérlode de 12 mols, sans que sa durée totale ne pulsse excéder 4 ans,

% Art 15 1 Modlalités de réslllatlon
La personne publigue contractante pourra mettre fln & I'exécutlon des prestatlons falsant 'objet du marché, avant son terime pour les
motifs sulvants :

Solt pouir dvénements liés au marché, conformément aux dispositions de I'article 40 de Farr8té du 30 Mars 2021 portant
approbation du cahler des clauses adminlstratives générales des marchés publics de fournltures. Lorsque le titulalre
rencontre, atl cours de l'exécutlon des prestations, des difflcultds technlques particulléres dont la solutlon nécessiteralt la
nlse en ceuvre de moyens hors de proportion avec le montant du marché, la collectivité peut réslller le marché, de sa propre
Initlative ou & la demande du prestatalre, Lorsque le prestatalre est mis dans 'impossibllité d'exécuter le marché du falt d'un
événement ayant le caractére de force inajeure, le pouvolr adjudicateur résllle le marché.

Solt pour le motif de faute du titulalre, conformément aux dispositions de Particle 41 de Farrété du 30 Mars 2021 portant
approhation du cahler des clauses administratives générales des marchés publics de fournitures

Solt pour motlf d’intérdt génédral, conformément aux dispositions de I'article 42 de orrété u 30 Mars 2021 portant
approbation du cahler des clauses adminlstratives générales des marchés publics de fournitures. Dans ce cas, le prestatalre
a droit & une Indemnité de réslilation, calculée en appliguant au montant hors taxes du marché, diminué du montant hors
taxes non révisé des prestations admlises, un pourcentage fixé & 15%. Le prestatalre a drolt, en outre, h dtre Indemnlsé dela
part des frals et Investissements, dventuellement engogés pour le marché et strictement nécessalres & son exécutlon, qul
n'auralt pas été prise en compte dans le montant des prestations payées, Il lul Incombe d'apporter toutes les Justifications
Nécessalres & In fixation de cette partle de I'indemnlté dans un délal de quinze Jours aprés la notificatlon de la résillation du
marché,

Ces Indemnltés sont portées au décompte de réslilation, sans gjue le prestatalre alt & présenter une demande particulldre 4
ca tltre,

Par dérogation & Parréité du 30 Mars 2021, la collectivité devra respecter un préavis de 3 mols pour notifler la réslilation des prestations
ol titulalre, Les prestations exécutédes durant cette pérlode de préavis sont dues en totalité au prestatalre,

% Art 16 : Délals d’exécution
Les prestations seront exécutées & compter cdu 01¢ Janvler 2026

Le prestatalre s'engage & réaliser ses Interventlons dans un délai de 2h suivant I'appel de la collectivité pour signaler un animal errant
sur la vole publlque,

Sl le prestatalre se retrouve dans Fimpossibllité de respecter les délals d’exdcutton, du fait de la collectivité ou du falt d'un
dvénement ayant le caractére e force majeure, la collectivité pralonge le délal d’exécution. Le délal alnsl prolongé a les mémes
effets cjue le délal contractuel,
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VIARCHE DE PRESTATIONS DE SERVII

] MODALITES D'EXECUTION

s Art 17 : Llau d’exéeutlon

Les prestations de prise en charge, capture et transport des anlmaux serant effectuées, & la demande de la collectivité sur la vole
publlque,

I!accuell des anlmaux en fourriére sera réalisé en notre centre anlmaller de : RENAGE

Cl-aprés dénommé « lleu de dépot [égal »,

% Art 18 ;: Moyens humalns affectés & la mlsslon
Le prestatalre s’engage & mettre & disposition de la collectivité une équipe de professionnels de Panimal de compagnle composée d’un
responsable de centre, d'un vétérinalre porteur du mandat sanitaire et de techniclens solgneurs polyvalents,

Les personnels du prestatalre sont titulalres du CCAD (Certificat de Capaclté Animaux Domestiques) et du CAPTAV (Certificat
d’Aptitude au Transport d'Animaux vivants) et font Fobjet d'un plan de formatlon contlnu et réguller afln d'améllorer leurs
compétences,

% Art 19 : Moyens matérlals et équipements

Le prestatalre met & la disposition de la collactivité I'ensemile des véhicules ndcessalras A la réallsation des misslons, Cos véhlcules
sont spéclalement congus pour le transport d’anlmaux et font Fobjet d’un agrément délivré par les DDPP et DDSCPP. Sont également
prévus la mise & disposition de la fourrlére et de 'ensemble de ses équlpements,

Le prestatalre met dgalement & la disposition de la collectivité 'ensemble de sas outlls loglclals de gestlon,
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% Art20; Prestatlons de capture et de prise en charge des anlmaux sur la vole publique

INTERVENTION : DELAI MAXIMUM DE 2Hoo
(te plus rapldement posslble en cas d'urgence)

Demancle diintervenlion effecluée par les donneurs d'ordre (services municipaux, polices,
gendarmerle. ) selon une fiche de procédure remise au client.

Servica disponible 24/7 avac ligne Léléphonlqua d'astralnte dédide on delors des howres
otivrablea,

Créalion d'una fiche Informalique dimtervention dés la réceplion del'appel el eneglsirement des
aclions dans notre loglclel mélier, consullable en temps réel par les services donnaurs d'ordra.

La responsabilité du client esl délégude au Groupe SACPA dés a demande d'interventlon

CAPTURE, RAMASSAGE ET TRANSPORT

CARNIVORES DOMESTIQUES, ANIMAL BLESS®
RENTE 00 DAGREMENT (sous VBN ca iunragt 1 Weon yors s e

conditlons de capacité chnue vitdinare parlensise cous Erlevenent, pree ea clunge e

et PR Y
d'acctiol el de respect de la PR gt ’ malériel viticuls el slochage
popvilare . lras : ook
idglementation) Vilitaake & 43 ¢hwge agrdds F\(\;ma:::;h s s whd
Tronepont vers ba hounriden S non-tastifution : prte encharga L o o
anpala 24/ e frives consmvioTes
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%% Art 21 : Gestlon des anlmaux en fourrlére

ACCUEIL ET HEBERGEMENT EN FOURRIERE

Délai légal minimum dle 8 jors ouvrés el francs, saufl reslitulion anliclpée au propriélaire

« Vérification de l'identification de Uanimal.

« Vérification dle I'élal sanitaire el de la provenance de l'animal

« Installation dans un hox ouun module adapld & l'aspéce, aux besolns sanilaires,
physlalogiques el comportementauy.

Vigitets.li o)

sl |
‘. ,]]'."‘-‘."!L,_! + Créalion dudossier informalique cle Uanimal raltaché au bon clintervention
I‘!_,\' Gy « Enraglstrenant au registre Entrdas-Sortlas
[; } néj},‘ + Recherche du propriéialre {connexions fichlers natlonaux d'klentification,
D 1echerches viaintornet. forums, rézeaux sociaux, volsinage).

Ler v b st anfroanx
perdusiionyés 100%
vonnestd aug héndlices doe
vos sedininlaliGe,

+ Visite vélérinalre et vaccination & U'enlrde. contedle et suivi sanitaire pour lous les
animavx entrds en fournilére (zauf sirestilulion rapide).

« Protocoles d'alimentation définls en collaboration avac le véténnaire.

: + Solns adaptés de fagon A rezpecter les b pillers du Bien-&lre animal {abzence cle

R (ol ol dle soif, absence dinconforl physicue, absence do doulsurs, blessures et do

ol -| ICEIHEAE  malaclies, limilation de la peur el du strass, possibitité d'exprimer un compoitement
el lsndlie normall.

« Las animaux mordeurs ou grifeurs saront gardds 15 Jours pour salisfaire aux
obligations réglementaires el faire realiser les évalualions comporlementales prévues
par le cade Aural Les frals engondrée saront A la charge du propridtalra.

« Los chlens de st~ o1 20+ caldgorie.

+ Les gardes soclales

DEVENIR DES ANIMAUX

RESTITUTION AU PROPRIETAIRE TRANSFERT EN APA

Lo mwrms dord b il e e ey, ] Curdurrves vl bl bt ararvcsg rann bis harr i o
e LT | s Pt e huresom By progribdaies semad propoeds § Do d ) dils bt
o b o oo i e brorbgm b e b | o g ) s iy, O frofecion anirole pearbe

e et L ol ey ey o
Bl dssrs e 1o st e Juddr o
b g o b Ul 08 P pl 1 Ha o s Vo, st gl ey, Wi,
v rrm wypradmoe b e s okt ea d

Llarw coviorn co. L boradia ot Ul g Bvvddeon o e
g § e Lt p v P ) W [ T L e e ]
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% Art22: Tracabllité et reporting
sAcrA *"i‘ S Le prastatalre met & la disposition de la collectivité un accés
- sécurlsé et confldentlel & son application métler afln qu'elle
L) sp=n Heonibn
. ; pulsse sulvre an temps rdel 'activité de la fourrlére, Les chemins

et codes d'accds seront communiqués & In collectivité & In
notlilcatlon du marché,

% Art 23 1 Démarche quallté et éthlque
En ralson de la nature m@me de ses activités, le prestatalre a mls en ceuvre dos protocoles et des actions de sensibliisation au respect
de I'environnement depuls plusleurs années,

Véritable outll de motlvation, le prestatalre condult une politique d'lmplication de ses salarlés dans une démarche cltoyenne et
collective de réflexion concertée sur ses activités et leur Impact, Le personnel est formé aux problématiques de I'éco-condulte, de
I'entretien des véhicules, de 'optimisation des déplacements, La flotte est d'allleurs équipée de GPS et de dlspositifs de géolocallsatlon
afin de mleux analyser nos performances dans ces domalnes. C’est dgalement dans un soucl de rationalisation écologlque de ses
activités que I'ensemble des prodults de nettoyage, de désinfectlon et d'entretlen sont blodégraclables et que le prestatalre s'est
engagé dans une démarche globale de valorlsatlon de ses déchets pour Fensemble de ses misslons.

Le prestatalre dispose d'un réseau de partenalres natlonal dense pour garantir au maximum un devenlr aux animaux pris en charge
dansle cadra de ses misslons, Alnsl, le prestatalre travalile avec plus de 350 assoclatlons de protection anhimales et plus de 150 clinlques
vétérinalres. La prastatalre a également conclu des accords natlonaux avec le SNVEL (Syndlcat Natlonal des Vétérinalres o'Exerclce
Libéral) pour améllorer sans cesse les conditions d'accuell et de séjour des anlimaux dans ses structures,

Depuls plus cle 15 ans, le Groupe SACPA ast également un maembre actlf et permanent des groupes de travall Inltlés par le Ministére
tle FAgriculture et/ou I'Assemblée Natlonale sur les thématigues anlmales, Il est (‘allleurs & Forlgine de la rédaction du « Gulde de
Bonnas Pratlques visant & assurer le blen-8tre anlmal & destinatlon des délégatalres exergant la misslon de fourrlére » aux cbtés de la

SPA at du Minlstére de I'Agriculture,

En 2009, c’est sous Fimpulslon du PDG mals également des salarlés que la Fondation Clara (fondatton d'antreprisa du Groupe SACPA
pour 'amélloration de la condition anlmale) a vu le Jour donnant une existence concréte ot une colibrance d un ensemble d’octions
déjh mendes de fagon disparate et d'afflnmer avec force sa volonté 'assumer plelnement sa responsabliité soclétale ot

anvironnementale,
I‘activité du prestatalre est encadrée par una norme métler déclinant Fintégralité des misslons de sorvice public relativas & ln

gestlon des animaux en dlvagation, Celte norme métler s'Inscrit dans le cadre des recommandations de 'ANSES (Agence
Natlonale de Sécuritd Sanltalre de I'Allimentation, de I'Environnement et du Travall) et sous "autorité du Minlstere de 'Agriculture,

Les procéduras du groupe SACPA servent de référentlel natlonal & travers un Gulde e honnes pratiques reconnu par les
Minlstéres de tutelle,
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GROUPE SACPA

Le Groupe Sacpa s'angage A respecter les engagements visés par la lol du 24 Aofit 2021 confortant la respect des principes de La
République :

« -Respecter les principes de lthertd, d"égalité, de fraternité et de dignlté de la personne humedine, ainsi que les symhaoles de la
République au sens de l'artlcle 2 de la Constitutlon ;

- Ne pus remeltre en cause le caractére lalque de lu République ;
- Sabstenlr de toute actlon portant attemte di'ordre public »,

Article 1211-24 -Verslon en vigueur depuls le 02 décembre 2021 - Modifié par LOI n°2021-1539 du 30 novembre 2021 - art, 7
Sanctlons encouruas pour sévlces graves ou actes da cruautd envers des anlmaux, mentlonndes & artlcle 521-1 du code pénal,

Le falt, publiqquement ot non, d'exercer des sévices graves ou de commettre un acte de cruauté envers un anlmal domestique,
ou apprivolsé, ou tenu en captivitd, est puni de trols ans d'emprisonnement et de 45 000 euros d'amendle.

DIFFERENDS ET LHTIGES

La collectivité et la prestatalre s'efforceront de régler & Famlable tout différend dventuel relatlf & Finterprétation das stipulations
du marché ou & Fexéeutlon des prestations objet du marché,

En cas de désaccord ne pouvant trouver d'ssue dans un réglement & Famiable, la collectivité ou le prestatalre peuvent soumettre
tout différend qul les oppose au comitéd consultatif da réglement amlable des litiges, dans les conditions mentlonndes & I'art,
R2197-1 clu dléerot 2018-1175 du 03/12/2018,

ACCEPTATION DE LYOFFRE VALANT NOTIFICATION DU MARCHE AU PRESTATAIRE
A Casteljalou, le, 15 Septambre 2025, A ,le,

Pour le prestatalre Le représentant légal de la personne publique contractante
ayant le pouvolr de slgnature,

Le Président, Nom ¢

Jean-Frangols FONTENEAU Fonetlon
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